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22 BACHILLERATO

. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

A.

CONCRECION, AGRUPAMIENTO Y SECUENCIACION DE LOS

SABERES BASICOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio de evaluacion

Saberes

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial

y el emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la

digitalizacion.

A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

Mujer y emprendimiento. Inclusion vy
emprendimiento

La empresa, digitalizacién e innovacién. |+D+i.
Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias

emergentes.  Estrategias de

innovacion

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias

que tienen un alto impacto en la economia.

A. La empresa y su entorno

La empresa, digitalizacidon e innovacion. |+D+i.
Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias

emergentes.  Estrategias de

innovacion.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el entorno econémico

y social y su influencia en la actividad empresarial.

A. La empresa y su entorno

El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa.  Mujer y  emprendimiento.

Inclusion y emprendimiento.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de

capital.

A. La empresa y su entorno

La empresa. Clasificacion. Localizaciéon vy
dimensidn de la empresa. Marco juridico que

regula la actividad empresarial.
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2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el
que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir
de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su

actividad.

A. La empresa y su entorno

El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa. Mujer 'y  emprendimiento.

Inclusion y emprendimiento.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
comparando distintos modelos

actuales, y utilizando

estrategias y herramientas de disefio creativo.

C.

. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dindmicas de

generacion de nuevas ideas de modelos de

negocio.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de
planificacién, gestién y optimizacion de actividades,

recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

La gestion de los recursos humanos. Formacion

y funcionamiento de equipos agiles.

Habilidades que demanda el mercado de

trabajo. La contratacién y las relaciones

laborales de la empresa. Las politicas de

igualdad y de inclusién en las empresas.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer

realidad el modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

La funciéon productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura

de costes: clasificacion y calculo de costes.
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3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones

con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio

B. El modelo de negocio y de gestion.

—  La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

C. Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

— El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

—  La competencia y nichos de mercado.

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas fdérmulas

comunicativas.

C. Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

— Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento  Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

— El  prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

— Las herramientas de presentacion de un
proyecto o una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

— Los escenarios:

exploracion de ideas,

escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.
—  Otras herramientas para innovar en modelos

de negocio y de gestion.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al

mundo  empresarial, utilizando  nuevas  férmulas

comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la

informacién y la trasmisidn de la misma a otros.

C. Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

— Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento  Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

— El  prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

— Las herramientas de presentacion de un

proyecto o una idea. Metodologia: narracion de
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historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.
escenarios: ideas,

—  Los exploracion  de

escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.
—  Otras herramientas para innovar en modelos

de negocio y de gestion.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta

de valor presentada.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

— Las herramientas de presentacion de un
proyecto o una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

—  Otras herramientas para innovar en modelos

de negocio y de gestion.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir
situacion

de las tendencias clave del momento, la

macroeconémica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis

empresarial.

C. Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

—  La competencia y nichos de mercado.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de

la realidad empresarial: estudio de casos y

simulacion.

— El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables

macroecondmicas. Competencia: fuerzas

competitivas.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y
costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a

partir del modelo de negocio planteado.

B. El modelo de negocio y de gestion.

— La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y calculo de costes.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de

la realidad empresarial: estudio de casos y

simulacion.

— La evaluacién previa de modelos de negocio:
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analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y

costes y el umbral de rentabilidad.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario

simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de
la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacion.

— La validacién del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

—  La proteccion de la idea, del producto y de la
marca.

— La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién
en hoja de calculo. Redaccion de un plan de

negocios basico.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a
partir de la informacidn recogida tanto en el balance como
en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las

posibles soluciones a los desequilibrios encontrados

B. El modelo de negocio y de gestion.

— La funcién financiera. Estructura econdémica y
financiera. Inversién. Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.

— La informacién en la empresa: obligaciones
contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de

la realidad empresarial: estudio de casos y

simulacion.

—  El analisis de resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacion de la informacion

contable y andlisis de estados financieros.
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Trimestre

Unidades

Criterios

1% Trimestre

Ul. Laempresay
el empresario

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de
la innovacion y la digitalizacion

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales 'y
medioambientales de su actividad

U2. Clases de
empresa

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

U3. El entorno de
la empresa, la
innovacion y
estrategias
competitivas
basicas

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en

la economia.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.3. |dentificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

U4 Desarrollo de
la empresa

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion vy
optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

22 Trimestre

U8. La informaciéon
contable de la
empresa

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados

10
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U6. La funcién
productiva y de
aprovisionamiento

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo de negocio

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

3* Trimestre

U9. La funcion

financiera

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados

U7. La funcién

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos
del modelo de negocio

comercial . . L . .
4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacién y la trasmisidn de la misma a otros.

US. La 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,

organizacion y
direccion de la
empresa y gestion
de RRHH

analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion vy
optimizacidon de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

U10. Pla de
Empresa

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita
dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno
como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los
demads con la propuesta de valor presentada.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacién macroecondmica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones tomadas.

11
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B. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Criterios de evaluacion Concrecion Procedimiento Instrumento
1.1. Comprender la importancia de la actividad . .
empresarial y el emprendimiento dentro de la economia | 1-1.1. Evaluar la capacidad de los alumnos/as para explicar los - Cuestionario test
uD1 actual, reconociendo el poder de transformacién que | conceptos fundamentales de la actividad empresas Pruebas objetivas (kahoot’) .
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la ) Exame’n Feorlco
innovacion y la digitalizacion. practico
1.2. Analizar el papel de la I+D+| en el desarrollo social y | 1.2.1. Evaluar la comprension del estudiante sobre los conceptos
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias | de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (1+D+l) y su _ Cuestionario test
que tienen un alto impacto en la economia. importancia en el contexto empresarial y social. o (kahoot)
: Pruebas objetivas L.
1.2.2. Analizar casos concretos de empresas que hayan - Examen tedrico
implementado con éxito estrategias de I+D+l y hayan adoptado practico
tecnologias innovadoras.
uD3 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y | 2.1.1, Evaluar si el alumno/a puede identificar estrategias y Observacion del - Seguimiento de las
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a | pricticas empresariales que demuestren una respuesta agil, alumno actividades realizadas.
las e,xig.encias de! mercado. invest.igando el entorno | responsable y sostenible a las exigencias del mercado.
economlcpl yosmdkl §oau [fosis e lE aefilied 2.1.2. |dentificar y analizar factores macroecondmicos, asi como Pruebas objetivas - Cuestionario test
empresartat tendencias sociales y cambios legislativos relevantes para (kahoot)
comprender el entorno que impacta a las empresas. - Examen tedrico
practico
uD2 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos | 2.2.1. Reconocer y clasificar los diversos tipos de empresas. Observacion del - Seguimiento de las
y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, | Localizacién y dimensién. alumno actividades realizadas.
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades | 3 3 3 |dentificar los elementos y funciones de las empresas. - Trabajo de
UD1 legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de investigacion

capital.

Pruebas objetivas

- Cuestionario test
(kahoot)
- Examen

tedricopractico
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uD1

u3

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en
el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a
partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

2.3.1. Identificar de manera precisa las caracteristicas clave del

entorno en el cual una empresa opera, considerando factores
econdmicos, sociales y medioambientales.

2.3.2. Analizar cdmo las caracteristicas identificadas del entorno
influyen en las estrategias y decisiones empresariales,
proporcionando ejemplos concretos que demuestren la relacion
entre el entorno y las acciones de la empresa.

Observacion del
alumno

- Seguimiento de las
actividades realizadas.

Pruebas objetivas

- Cuestionario test
(kahoot)

- Examen tedrico
practico

13
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3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio

3.4.1. Evaluar el mercado y estudiar las propuestas de valor
3.4.2. Adaptar segun las caracteristicas del mercado, los canales

y las relaciones con los clientes.

Observacion del
alumno

- Seguimiento de las
actividades realizadas.

unz7 - Cuestionario test
o (kahoot)
Pruebas objetivas »
- Examen tedrico
practico
4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el | 4.1.1. Desarrollar estrategias que faciliten el proceso de toma de
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion | decisiones, asegurando una gestion eficaz de la informacién - Cuestionario test
UD10 obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la interna y externa recolectada (kahoot)
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas s . Ny, Pruebas objetivas L.
TS 4.1.2. Implementar estrategias innovadoras de comunicacion - Examen tedrico
' que mejoren la comprension y flujo de informacién para préctico
respaldar el proceso de toma de decisiones
4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al | 4.2.1. Seleccionar cuidadosamente estrategias de comunicacidon | Observacidn del | - Seguimiento de las
mundo  empresarial, utilizando nuevas férmulas | empresarial adaptadas al contexto. alumno sEiviREcts reslfEcks.
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la | 455 Integrar herramientas innovadoras de comunicacién para . -
ubD?7 informacidn y la trasmisién de la misma a otros. . o . . >
mejorar la eficacia en la transmision de informacion clave. (kahoot)
Pruebas objetivas .
- Examen tedrico
practico
4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a | 4.3.1. Utilizar herramientas de presentacién necesarias para o ., del | - Seguimiento de las
L . . . X X servacion e
cabo utilizando las herramientas necesarias que permltan exponer el proyecto de modelo de negocio de manera efectiva. | actividades realizadas.
. . . 2 - 5 . ) alumno
despertar del |r;teres y ca;tlvar a los demas con la | 437 pespertar interés en la audiencia mediante una
ropuesta de valor presentada. L .
uD10 | ProP P presentacién cautivadora que destaque la propuesta de valor del - CUESTERERE —
modelo de negocio. .
8 Pruebas objetivas (kahoot) L
- Examen tedrico
practico

14
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* En la tabla se han reflejado los criterios minimos imprescindibles, en negrita y subrayados
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Atendiendo al momento y al propésito, llevaremos a cabo una evaluacién inicial de los
conocimientos previos del alumnado sobre aspectos econdmicos y empresariales, y una
evaluacidn continua y formativa, evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma

frecuente para recabar informacion sobre su mejora

El procedimiento es la técnica que utilizamos para medir y evaluar el aprendizaje, mientras que
el instrumento es el documento que se toma como evidencia del aprendizaje alcanzado del

alumno y el registro es el modo de almacenamiento de esta informacion.

Respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion se aplicaran los siguientes:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS REGISTRO
Observacion directay sistematica e Seguimiento de e Llistade
Los aspectos a observar entre otros seran: la actitud las Actividades control
activa y positiva del alumnado en clase, la participacion realizadas
en las preguntas que se formulen, en debates y

o o ) ) e Resolucion de
explicaciones, el interés mostrado hacia la materia y
hacia las actividades que se propongan y la elaboracién ejercicios y/o
de tareas en el tiempo estipulado para ello problemas
Analisis de producciones de los alumnos e Trabajo de e Rubrica
Cuando se propongan actividades, trabajos, casos investigacion
practicos, etc., para su realizacién en clase o en casa, .,

® Resolucion de
se evaluard el interés mostrado por el alumnado en la
realizacion de las mismas, el rigor en su resolucion, la ejerciciosy
expresion escrita y grafica de los trabajos y actividades problemas
realizadas, la correccion ortografica, la limpieza y su | ¢ Textos escritos
forma de presentacién. Dentro de este apartado se
o o ] ® Producciones
incluiran los distintos productos finales propuestos
para las situaciones de aprendizaje. orales
Pruebas especificas e Examenes de e Calificacion
La estructura habitual de las pruebas podra contenidos
comprender cuestiones y preguntas tipo test, tedricos y/o
preguntas tedricas cortas y de desarrollo y resolucion
o ) tedricos

de problemas y casos practicos. Cuando la unidad
didactica no requiera de este tipo de estructura ésta practicos.
sera modificada, incluyendo la forma que mejor se e Kahoots
adapte a los contenidos de la unidad.
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Por lo general las rubricas para la evaluacién de los criterios de evaluacién evaluables sera el

siguiente:
MUY p
EXCELENTE SATISFACTORIO BASICO ESCASO
SATISFACTORIO
Est.EC Todas las Casi todas las La mayoria de las Pocas La mayoria
respuestas respuestas son respuestas son | respuestas son de las
son claras, claras, precisasy | claras, precisasy claras, respuestas
precisasy concisas concisas precisasy no son
concisas concisas claras,
precisasy
concisas
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C. CRITERIOS DE CALIFICACION

Como resultado del proceso de evaluacidén y de la aplicacién de los criterios de evaluaciéon
evaluables e instrumentos explicados anteriormente, se formularan al final de cada una de las
evaluaciones y al finalizar el curso académico. Valorardn los objetivos, las competencias clave,
las competencias especificas y saberes basicos alcanzados por cada alumno. Mientras que los
criterios de evaluacién indican lo que el alumnado ha tenido que aprender, los criterios de
calificaciéon son la cuantificacién de la valoracidon hecha sobre el logro de los criterios de
evaluacidn. Cada instrumento tiene un peso diferente, lo importante es la ponderaciéon de
cada criterio, que podemos valorar si se han adquirido través de cualquiera de los
instrumentos mencionados anteriormente.

Para superar la evaluacidon y la materia serd necesario haber superado los Criterios de
Evaluacion Imprescindibles programados. Se ird observando, a través de un registro
informatico por alumno, el grado de consecucidn de los Criterios Imprescindibles alcanzados
por medio de los diferentes instrumentos de evaluacidn.

En las tablas por unidades didacticas, se han subrayado y en negrita los Criterios de Evaluacion
Imprescindibles/minimos, la suma de los cudles, en cada una de las evaluaciones serda como

minimo de 5.

a) Examenes realizados:

v/ Se realizardn como minimo 2 exdmenes por evaluacion.

¢/ La evaluacion del alumnado sera de caracter continuo, formativo e integrador,
orientada al desarrollo de las competencias especificas y a la preparacién del
alumnado para la superacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). La
evaluacién continua se basara en el seguimiento sistematico de los criterios de
evaluacién. En todas las pruebas escritas podrd incluirse una cuestion
competencial, contextualizada mediante textos, noticias, casos practicos o
informes de naturaleza empresarial, que permita al alumnado aplicar de forma
integrada los aprendizajes adquiridos. La evaluacién de esta pregunta
competencial, tendra un caracter acumulativo y progresivo, de manera que los
aprendizajes correspondientes a unidades didacticas previas seran retomados y

evaluados nuevamente junto con los de las unidades objeto de examen,
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fomentando la consolidacién y transferencia de los aprendizajes en contextos
reales y propios del ambito empresarial.

b) A final de curso (mayo) se realiza un examen global de la asignatura de recuperacion o de
subida de nota. En el caso de tener las evaluacion/es anteriores suspendidas, servirda como
examen de recuperacién. Siendo necesario obtener como minimo un 5 para superar la
asignatura, en el caso de que la nota sea inferior a 5, supondrd que en la convocatoria
extraordinaria de junio el/la alumno/a deberd examinarse de los contenidos de toda la
asignatura. Este examen sera de caracter voluntario para aquellos alumnos que quieran subir
nota, en el caso de sacar una nota inferior, se mantendrd la mayor, y en el caso de obtener
una nota superior, se mantendra la mayor. Este examen, es una prueba de consolidacién de
gue sirve como preparacioén al tipo de exdmenes de las pruebas de PAU.

¢) Sevalorard el buen uso de la lengua y la adecuada notacion cientifica, que el profesor podra
bonificar con un maximo de un punto. Por los errores ortograficos (los dos primeros errores
ortograficos no se penalizaran. Cuando se repita la misma falta de ortografia, se contard como
una sola. A partir de la tercera falta de ortografia se deducirdn 0,10 puntos hasta un maximo
de un punto), la falta de limpieza en la presentacién y la redaccidon defectuosa podra bajar
la calificacidn hasta un punto (al igual que en la prueba Pau)

d) Al finalizar cada unidad didactica se podrd realizar un test Kahoot de consolidacion y
comprobacion de lo aprendido, su nota se tendrd en cuenta en el criterios de evaluacion
correspondiente, pero se bonificara al primer, segundo y tercer calificados en el kahoot con
0’3, 0’2 y 0’1 puntos respectivamente sobre el criterio o criterios, en el instrumento de
examen de la unidad.

e) Aquellos alumnos que cometan alguna irregularidad durante las actividades evaluadas (plagio,
copia, intercambio...), obtendran una calificacién de 0 en el examen, tarea, practica, etc...,
mediando entonces con el resto de notas de la evaluacidn. Si es un examen, deberd
presentarse a la recuperacion del mismo.

f) Si el alumno no asistiera el dia de examen, sélo se repetird éste cuando entregue un
justificante oficial de la ausencia. El profesor, entonces, acordard una fecha de repeticién de
examen. Si no diera tiempo a hacerlo antes del examen de recuperacion, el alumno debera
repetir el examen en esa fecha.

g) Las calificaciones de los exdmenes, segln acuerdo del departamento, no se facilitaran a través

de correo electrénico ni plataformas online (google Classroom o cualquier otra), los exdmenes
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se entregaran, serdn corregidos y se resolveran reclamaciones y dudas, durante el tiempo de

clase o en algun recreo.

h) Por ultimo, se establece el criterio de redondeo adoptado por el departamento establece que,
para obtener la calificacién final del alumno, cuando este haya obtenido un 5 o nota superior,
se redondeard al siguiente entero a partir del 0,5. De otro modo, cuando la nota sea inferior a

5, no se producira dicho redondeo o, dicho de otro modo, este redondeo es a la baja.

* La nota final trimestral o de la evaluacién correspondiente serd la media ponderada de las

respectivas unidades de diddactica, Para aprobar la materia, un alumno tiene que tener al
menos los 50% del valor de los criterios de evaluacion imprescindibles una calificacion
positiva. Para el cdlculo de la nota de cada evaluacidn, se considerara que todos los criterios
de evaluacién no tienen el mismo peso. De este modo, la aportacién a la nota trimestral de
cada unidad didactica no sera la misma, y dentro de ella, unos criterios que pueden tener mas

importancia que otros.

Para obtener la calificacién final de la evaluacion del alumno, cuando este haya obtenido un 5
o nota superior, se redondeara al siguiente entero a partir del 0,5. De otro modo, cuando la
nota sea inferior o igual a 0,5 no se producird dicho redondeo o, dicho de otro modo, este

redondeo es a la baja inferior (Ej. Un 6,4 0 6,5 seria un 6)

La nota final de curso se calculard como una media aritmética de las tres evaluaciones,

utilizando la nota final de cada evaluacién con decimales (no la nota redondeada que aparece

en el boletin de notas del alumno)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION, ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION

DE LA MATERIA

* Los Planes individuales de Refuerzo se elaboraran sobre la base de la informacién recogida de

los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial del curso 2024/2025, y los
resultados de las diferentes evaluacién, con la finalidad de que este alumnado alcance los

objetivos previstos en cada etapa educativa.
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= Aquellos alumnos/as que no hayan superado la evaluaciéon trimestral tendran la

oportunidad de recuperar los Criterios de Evaluacion Imprescindibles no alcanzados al
finalizar la evaluacion correspondiente a través de una prueba objetiva.

e Una prueba objetiva de los Criterios de Evaluacién Imprescindibles no alcanzados

por el alumnado durante la evaluacion. Se debera obtener un minimo de 5 en la
prueba, para superar la evaluacion.

® Se propondran actividades individualizadas de recuperacidén para superar la

prueba objetiva, encaminadas a afianzar o recuperar conocimiento que el alumno
no hubiera sido capaz de adquirir durante el periodo establecido en la
programacioén, se le propondrd al alumno la realizacién de una bateria de
actividades similares a las realizadas en clase y que cumplan los minimos exigibles

= Si al terminar el curso existen alumnos/as que no hayan conseguido las correspondientes

capacidades terminales, el profesor/a seguira los siguientes pasos:

= Analisis de las causas y circunstancias del alumnado.

= Acopio de informacidn complementaria si procede (reuniones con equipo docente, con

tutores, etc.).

Con la informacidon obtenida en los pasos anteriores elaborara un PLAN DE

RECUPERACION que entregara al alumno/a, en él se incluird: propuesta de trabajos,

consulta de bibliografia, resolucion de ejercicios de repaso y otras actividades, para
facilitarle la superacion de la prueba en la convocatoria extraordinaria. Ademas, se
establecera el Plan de Refuerzo que se recogerd en un documento establecido por el
Centro y compartido en el Drive, con las medidas adoptas.

El examen de evaluacion extraordinaria de junio consistird en una prueba escrita que

sera igual para todos los alumnos y que versard sobre los criterios de evaluaciéon
imprescindibles contemplados en la programacién (tendran una calificacién de 5 sobre
10) y el resto de criterios de evaluacion. La estructura de la prueba sera la misma que la

indicada para las pruebas escritas que se realizaran a lo largo del curso.
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A continuacidn, se presentan las tablas de calificacidn por criterios correspondientes a cada
una de las evaluaciones. Los criterios imprescindibles que el alumnado debe alcanzar para

superar la materia aparecen reflejados en las concreciones minimas subrayadas y resaltadas

en negrita.

CUADRO RESUMEN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.1 Examen o pruebas objetivas de contenido practico y/o tedrico

1.2 Kahoots o pruebas tipo test

1.3 Seguimiento de las actividades realizadas
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12 EVALUACION

ub

U1. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO (20%)

U2. CLASES DE
EMPRESAS (25%)

U3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA, LA INNOVACION Y LAS ESTRATEGIAS
COMPETITIVAS BASICAS (25%)

U4. EL DESARROLLO DE LA EMPRESA (30%)

1.1. Comprender
la importancia
de la actividad

empresarial y el

emprendimiento

2.2. Conocer los
distintos tipos de
empresa, sus
elementos y
funciones, asi

2.3. Identificar y analizar
las caracteristicas del

2.2. Conocer los
distintos tipos de

2.1. Valorar la capacidad
de adaptacion agil,

2.3. Identificar y analizar
las caracteristicas del

2.2. Conocer los
distintos tipos de

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y

=2 dentro de la entorno en el que la empresa, sus elementos | 1.2. Analizar el papel de M entorno en el que la empresa, sus elementos .
o B como las formas . B responsable y sostenible N B funcionales de la
O economia L empresa desarrolla su | y funciones, asi como las | la I+D+l en el desarrollo empresa desarrolla su | y funciones, asi como las .
< juridicas que L . P . . de las empresas a los . " Y empresa, analizando a
=) actual, actividad, explicando, a formas juridicas que social y empresarial, ) actividad, explicando, a formas juridicas que .
= . adoptan, . . . o cambios del entornoy a . . partir de ellas, las
< | reconociendo el . partir de ellas, las adoptan, relacionando identificando nuevas . . partir de ellas, las adoptan, relacionando ..
= relacionando con . . . N las exigencias del . . decisiones de
s poder de distintas estrategiasy | con cada una de ellas las | tendencias y tecnologias A . distintas estrategiasy | con cada una de ellas las Ny e
o L. cada una de ellas .. . . mercado investigando el .. - planificacion, gestion y
= | transformacion decisiones adoptadas y responsabilidades que tienen un alto . decisiones adoptadas y responsabilidades .
w . las . . entorno econémico y . optimizacion de
~ | que ejercen en - las posibles legales de sus impacto en la . . . las posibles legales de sus ..
= N responsabilidades | . . . . . . social y su influenciaen | . . . . . actividades, recursos y
O la sociedad y implicaciones sociales y | propietarios y gestores y economia(7,5%) .. implicaciones sociales y | propietarios y gestores y L.

) legales de sus . . . . la actividad . . . . asociaciones clave del

reflexionando ropietarios medioambientales de su las exigencias de empresarial.(7,5%) medioambientales de su las exigencias de modelo de
an a \7,27% on a
sobre el valor de prop y actividad (5%) capital.(25%) p actividad.(10%) capital.(10%) 3
. Iy gestoresy las negocio.(20%)
la innovacion y N N
la digitalizacion ST CE
capital.(10%
(5%) pital.(10%)

3
g 1.1.1. 2.2.2 (10%) 23.1. | 23.2. | 2.2.1. | 2.22. | 1.2.1. | 1.2.2. | 2.1.1. | 2.1.2. 231 | 23.2. | 2.21. | 2.2.2. | 3.2.1. | 3.2.2.
o L. (]
g (5%) (2,5%) | (2,5%) |(12,5%)](12,5%)| (2,5%) | (5%) | (5%) | (2,5%) | (5%) | (5%) | (5%) | (5%) | (10%) | (10%)
O

1.1

INSTRUMENTO
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.1/1.2|1.1]1.2

.1/1.3|1.1]1.2

.1/1.2|1.1|1.3
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2a EVALUACION
2
O ‘O | CE 5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a CE3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos CE5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos
b 2 partir de la informacion recogida tanto en el balance como en productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la - - - o = y
- S I o . - . . . . i costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir
z = a cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles productividad, definiendo el soporte necesario para hacer del modelo de negocio planteado (20%)
() § soluciones a los desequilibrios encontrados (60%) realidad el modelo de negocio(20%)
w
2
‘Q
(&}
w
e 5.4.1. (30%) 5.4.2.30%) 3.3.1. (10%) 3.3.2. (10%) 5.2.1. (10%) 5.2.2. (10%)
2
(@)
o
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CE5.4. Analizary

32 EVALUACION

U5. LA
ORGANIZACION Y
DIRECCION DE LA

EMPRESA Y GESTION

DE RRHH (10%)

U7. LA FUNCION COMERCIAL (40%)

U10. PLAN DE EMPRESA (10%)

CE3.2. Analizar las

CE3.4.2. Seleccionar
estrategias de

CE.3.1. Proponer un
modelo de negocio

CE4.1. Gestionar
eficazmente la

CES5.1. Validar la
propuesta de modelo de

negocio disefiado dentro

explicar la situacion . caracteristicas . o, o de gestion informacién y CE.4.3. Exponer el de un contexto
. CE5.2. Determinar o CE3.4. Analizar las comunicacion . A - f
= econémico- .. organizativas y .. . diferenciado que facilitar el proceso | proyecto de modelo determinado,
S ) . . previsionalmente la . caracteristicas del aplicadas al mundo s . .y . CE5.3. Elaborar un
=] financiera, a partir funcionales de la . . permita dar de toma de de negocio llevado a | definiéndolo a partir de .
[s] N L. estructura de . mercado y explicar, empresarial, .. . . . plan de negocio
< de la informacién . empresa, analizando i~ respuesta a las decisiones a partir cabo utilizando las | las tendencias clave del . .
=) . ingresos y costes, . de acuerdo con utilizando nuevas N . L. . . L. basico sobre un
= recogida tanto en el a partir de ellas, las . necesidades de la informacion herramientas momento, la situacion .
= calculando su .. ellas, la propuesta féormulas . . aqi escenario simulado
> balance como en la .. decisiones de L actuales, obtenida tanto en el necesarias que macroecondmica, el
- beneficio y umbral e .o .. de valor, canales, comunicativas que e b s . concreto,
O | cuenta de pérdidas y - planificacion, gestion . i~ .. comparando ambito interno permitan despertar mercadoy la s e
= . de rentabilidad, a R relaciones con faciliten la gestion i A . . . justificando las
w ganancias e . y optimizacion de . N distintos modelosy | como externo de la | el interésy cautivar competencia, ..
= ™ partir del modelo de .. clientes y fuentes de eficaz de la "~ a . decisiones
= indicando las . actividades, recursos | . . L. utilizando empresay alos demas con la comprendiendo todo el
=] . . negocio planteado .. ingresos del modelo informaciény la . . tomadas.(2%)
posibles soluciones a y asociaciones clave . . estrategias y aplicando propuesta de valor | proceso llevado a cabo y
I (20%) de negocio(20%) trasmision de la . . . P
los desequilibrios del modelo de misma a otros herramientas de estrategias y nuevas presentada.(2%) aplicando técnicas de
encontrados (20%) negocio (10%) (20%) ) disefio creativo. formulas estudio previsional y
. (2%) comunicativas. (2%) herramientas de analisis
(2%)
2
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