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. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

A. CONCRECION, AGRUPAMIENTO Y SECUENCIACION DE LOS
SABERES BASICOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion asociados

Saberes

1.1. Identifica distintos tipos de innovacién y la
relaciona con la solucién a necesidades humanas
.1.2. Reconoce diversas experiencias de
innovacién empresarial y social identificando la
necesidad de viabilidad y responsabilidad social
corporativa.

1.3. Analiza la informacion econdmica de algun
sector de actividad empresarial utilizando
herramientas de investigacion.
1.4. Relacidn a las actividades empresariales con
el desarrollo local, la calidad de vida y la
sostenibilidad.

A. La innovacion y sus aportaciones al desarrollo
local.

Las destrezas a alcanzar se centran en la capacidad
de observacion del entorno, adquirir
procedimientos de indagacidn e investigacion,
relacionar causas y efectos entre las necesidades
sociales, el desarrollo de la investigacién académica,
el emprendimiento empresarial y social y la
innovacion, generando asi un impacto de desarrollo
en la vida de un espacio geografico. Los conceptos
de economia que se incluyen facilitan Ia
comprension de estas relaciones y contribuyen a la
generacion de las destrezas. La actitud que se
establece como objetivo es la visidon critica y la
iniciativa emprendedora con criterios éticos y de
responsabilidad aplicados en la comunidad
aragonesa

2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes ideas, evaluando las repercusiones de
su decision.
2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccidn.

2.3. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus
compaiieros o compafieras para el desarrollo del
proyecto de empresa

2.4. Establece los objetivos sociales y/o
empresariales a alcanzar con el proyecto,
identificando los valores de la empresa y la
responsabilidad social corporativa, teniendo en
cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
2.5. Identifica cada una de las areas o
departamentos funcionales de la empresa
valorando su importancia e interaccién como
parte de un proyecto completo.
2.6. Razona la eleccién de la forma juridica.
2.7. Razona la decisiéon de localizacién de la
empresa.

B. Decisiones para iniciar un proyecto
emprendedor. Plan de Empresa.
Las destrezas a desarrollar son la toma de decisiones
con actitud asertiva y de convivencia democratica y
aprender a buscar informacion y realizar los
trdmites administrativos de constitucién de una
sociedad valorando las diferencias entre distintas
opciones de formas juridicas. Los conocimientos de
este bloque se centran en las areas de una empresa,
el esquema del plan de negocio y los conceptos
técnicos que permitan interpretar la informacion
oficial




|.E.S JOSE MOR DE FUENTES

DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO 2025/26

3.1. Identifica los organismos ante los que deben
realizarse los tramites legales necesarios para la
del
3.2. Analiza la informacion prescriptiva en cada

puesta en marcha negocio.
caso para realizar los tramites.

3.3. Comprende e identifica el procedimiento
los trdmites administrativos a

para realizar

realizar ante Seguridad Social, Agencia
Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos,
y Registro Mercantil.

3.4. Muestra autonomia en la busqueda de
realizar los tramites y

informacion para

adaptarse a los cambios en los protocolos
administrativos.

3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los
tramites digitales con la administracion.

3.6. Valora la importancia de la gestion de los
organismos publicos para la convivencia en
sociedad y la necesidad de cumplir los plazos

legales.

B. Decisiones para iniciar un
Plan de

Las destrezas a desarrollar son la toma de decisiones

proyecto
emprendedor. Empresa.
con actitud asertiva y de convivencia democratica y

aprender a buscar informaciéon vy realizar los
tramites administrativos de constitucién de una
sociedad valorando las diferencias entre distintas
opciones de formas juridicas. Los conocimientos de
este bloque se centran en las areas de una empresa,
el esquema del plan de negocio y los conceptos
técnicos que permitan interpretar la informacion

oficial

4.1. Explica el proceso productivo de la idea de
negocio de manera coherente, argumentando la
viabilidad técnica del proyecto.

4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del
proyecto.

4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del
producto y/o el manual de procedimiento de
prestacién del servicio que aporte soluciones a
problemas reales.

4.4, Establece las necesidades de
aprovisionamiento de recursos.

4.5. Reconoce las variables de seleccién de
proveedores, razonando prioridades, atendiendo
a criterios técnicos, financieros y éticos, en
coherencia con los valores de responsabilidad
social.

4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de
busqueda de informacién y de comunicacién y
negociacion con proveedores, fomentando la
cooperacién, el comercio justo y el desarrollo
local.

4.7. Identifica los elementos administrativos de
compra y pagos.

4.8. Identifica los ingresos de una actividad y los
gastos, distinguiendo costes fijos y variables, asi

C. Organizacion interna de la empresa.
Los conocimientos a adquirir consisten identificar el
funcionamiento de los departamentos de

produccién, aprovisionamiento, marketing vy
recursos humanos que se desarrollaran con trabajos
practicos de situaciones reales y adaptadas al
proyecto. Estos trabajos permitiran, al mismo
tiempo, adquirir al alumnado las destrezas de
disefio delas actividades, con una actitud de
adaptacion al medio, con reflexién y capacidad para
sacar conclusiones en diferentes contextos. Se
trabajard con actitud critica, aplicando soluciones de

mejora social e innovacion.
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como las inversiones y la cuantificacién de las
amortizaciones

.4.9.Aplicamé todos de calculo apropiados para
hallar el umbral de rentabilidad comprendiendo
su importancia para la supervivencia de la
empresa y la viabilidad econdmica de los
proyectos

5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige
un producto o servicio, distinguiendo los
segmentos atendiendo a criterios adecuados.
5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacidon
utiles para valorar las necesidades y preferencias
de los clientes potenciales respecto a producto,
precio, distribucion y comunicacién. Utiliza para
ello de forma correcta, ética y segura
herramientas de comunicacion y analisis
digitales, redes sociales, encuestas y hojas de
calculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del
analisis del nicleo competitivo de Porter o de las
cinco fuerzas competitivas de un sector.

5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las
estrategias comerciales.

5.5.Realiza previsiones de ventas y las compara
con los resultados obtenidos en el calculo del
umbral de rentabilidad.

5.6.Analiza los métodos adecuados de fijacion de
precios.

5.7.Desarrolla una imagen de empresa que
comprende el nombre y/o marca comercial,
logotipo y esléganes publicitarios, respetando en
todo momento el uso correcto de la propiedad
privadad e imagenes y nombres comerciales.
5.8.Disefia una comunicacion comercial con su
mercado objetivo, utilizando internet, creacién
de paginas web y redes sociales.

C. Organizacion interna de la empresa.
Los conocimientos a adquirir consisten identificar el
de de

aprovisionamiento, marketing vy

funcionamiento los departamentos
produccion,
recursos humanos que se desarrollaran con trabajos
practicos de situaciones reales y adaptados al
proyecto. Estos trabajos permitiran, al mismo
tiempo, adquirir al alumnado las destrezas de
disefio delas actividades, con una actitud de
adaptacién al medio, con reflexién y capacidad para
Se

trabajard con actitud critica, aplicando soluciones de

sacar conclusiones en diferentes contextos.

mejora social e innovacion.
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6.1. Evalta las necesidades de la empresa y
describe los puestos de trabajo.

6.2. Representa en un organigrama la estructura
de una empresa.

6.3. Identifica formas de seleccidn del personal
de una empresa.

6.4. Diferencia formas de contratacién de
acuerdo a la normativa laboral.

6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa
antela Seguridad Social.

6.6. Identificalos conceptos de documentos de
retribucion del personal.

C. Organizacion interna de Ila empresa
Los conocimientos a adquirir consisten identificar el
de de

aprovisionamiento, marketing vy

funcionamiento los departamentos
produccion,
recursos humanos que se desarrollaran con trabajos
practicos de situaciones reales y adaptados al
proyecto. Estos trabajos permitiran, al mismo
tiempo, adquirir al alumnado las destrezas de
disefio delas actividades, con una actitud de
adaptacion al medio, con reflexién y capacidad para
Se

trabajard con actitud critica, aplicando soluciones de

sacar conclusiones en diferentes contextos.

mejora social e innovacion.

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y
distingue los elementos patrimoniales, bienes,
derechos y obligaciones de situaciones practicas.
7.2. Interpreta la informacidn de un Balance de
Situacion y su evolucidn a lo largo de un ciclo
contable.

7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con
informacion real o previsional y determina el
resultado obtenido.

7.4. Comprende y reproduce la metodologia
contable para operaciones sencillas y habituales
en las actividades econémicas como compras,
ventas, cobros, pagos, obtencidon del resultado o
cierre contable.

7.5. Interpreta los principios de contabilidad del
Plan General de Contabilidad.

7.6. Analizalas obligaciones contables y fiscales y
los procedimientos para cumplir con ellas, en
lineas generales.

7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de
contabilidad.

D. Viabilidad de un proyecto emprendedor.
Contabilidad y Fiscalidad.
La normativa fiscal y contable es nueva y muy ardua
para el alumnado en este nivel, no se pretende un
habilidades
complejas, sino una cercamiento basico que les

conocimiento amplio ni conseguir
permita comprender el funcionamiento del sistema
en general, fijar conceptos y procedimientos
contables y de tramites fiscales, asi como conseguir
que la actitud sea de reconocimiento a las
obligaciones por el bien general y el respeto por las
normas. Adquirir conciencia de la necesidad de la
viabilidad de la empresa en sus diferentes vertientes
es fundamental para el anélisis del trabajo realizado

en la materia
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8.1. Identifica las inversiones que requiere la
empresa para la puesta en marcha de la
actividad y su funcionamiento identificando las
necesidades de financiacion.

8.2. Analiza las opciones de financiacion
aplicables a situaciones concretas, valorando el
coste, ayudas o subvenciones y las obligaciones
que suponen.

8.3.Reconoce la utilidad de los estados
previsionales de tesoreria aplicando métodos de
disefio de calculos con herramientas digitales y
reconoce la importancia de tomar decisiones
que eviten situaciones de riesgo inasumibles.
8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del analisis
de la viabilidad conjunta de la empresa en sus
dimensiones técnica, medioambiental, juridica,
comercial, econdmica y financiera,
reconsiderando las decisiones tomadas y
adaptandose a la solucion de problemas.

D. Viabilidad de un proyecto emprendedor.
Contabilidad Yy Fiscalidad.
La normativa fiscal y contable es nueva y muy ardua
para el alumnado en este nivel, no se pretende un
conocimientoamplioniconseguirhabilidadescompleja
s,sinounacercamientobasicoquelespermitacompren

derelfuncionamiento del sistema en general, fijar
conceptos y procedimientos contables y de tramites
fiscales, asi como conseguir que la actitud sea de
bien

reconocimiento a las obligaciones por el

general y el respeto por las
normas.Adquirirconcienciadelanecesidaddelaviabilid
addelaempresaensusdiferentesvertientesesfundame

ntalparaelanalisisdel trabajo realizado en la materia

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de
la audiencia y adaptar sus explicaciones para ser
entendido.

9.2. Utiliza habilidades de comunicacion eficaz,
que captan la atencidn y transmiten los
contenidos del Plan de Empresa de manera clara,
concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos
audiovisuales para transmitir la idea de negocio
y su viabilidad en todas sus dimensiones.

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusidn
de la informacién de manera responsable y
efectiva.

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su
comunicacion en la audiencia, interpretando las
criticas y planteando soluciones a sus errores de
proyecto y de comunicacion.

9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de
todo el grupo clase a un entorno local con
perspectiva global, teniendo en cuenta el
impacto positivo y negativo que podria generar.

E. La informacion y comunicacion empresarial.
del de
Este bloque de contenidos no es la Unica situacion

Exposicion proyecto empresa.

de comunicacion de expresion oral en publico que
se presenta al alumnado, pero si la mds importante.
Los conceptos incluidos se refieren a teorias de

comunicacién que tienen una importancia

relativamente pequefia comparadas con las

destrezas que aporta la practica, con la supervisién y
el feedback
autoaprendizaje. De la misma manera, la creacién

continuo para la mejo a vy
de contenidos digitales se apoya mas en la practica y
el autoaprendizaje que en contenidos tedricos. Se
espera una actitud de paciencia para la adquisicion,
siempre lenta de las destrezas y, sobre todo, la
actitud grupal de soporte al aprendizaje individual

ajeno y el refuerzo grupal.
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Trimestre | Unidad Criterios de evaluacion
A 1.1. Identifica distintos tipos de innovacion y la relaciona con la soluciéon a necesidades
; humanas.
IS ~g 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y social identificando la
g 'g necesidad de viabilidad y responsabilidad social corporativa.
s 3 1.3. . Analizala informacién econdmica de algun sector de actividad empresarial utilizando
qE, E herramientas de investigacion.
E‘ 1.4. Relacién a las actividades empresariales con el desarrollo local, la calidad de vida y la
3 sostenibilidad.
> 2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, evaluando las repercusiones de
‘O & su decision.
o 2 2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion.
g '_: 2.3. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus
2' 8_ compafieros o companeras para el desarrollo del proyecto de empresa.
> < 2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar con el proyecto, identificando
:' S los valores de la empresa y la responsabilidad social corporativa, teniendo en cuenta los
i Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
7.1. |dentifica el concepto del patrimonio y distingue los elementos patrimoniales, bienes,
t_‘: derechos y obligaciones de situaciones practicas
\g 'g 7.2. Interpreta la informacion de un Balance de Situacion y su evolucidn a lo largo de un ciclo
g g contable.
_g '.g 7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con informacidn real o previsional y determina el
g r resultado obtenido.
£ 8 7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y habituales
0] en las actividades econdmicas como compras, ventas, cobros, pagos, obtencion del resultado o
= cierre contable
3.1. Identifica los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales necesarios para
g la puesta en marcha del negocio
(o) 3.2. Analiza la informacién prescriptiva en cada caso para realizar los tramites.
=] g 3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los tramites administrativos a
g g realizar ante Seguridad Social, Agencia Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos, y
2 o Registro Mercantil.
g E 3.4. Muestra autonomia en la busqueda de informacion para realizar los tramites y adaptarse a
< < los cambios en los protocolos administrativos.
s - 3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites digitales con la administracidn.
< 3.6. Valora la importancia de la gestion de los organismos publicos para la convivencia en
E =) sociedad y la necesidad de cumplir los plazos legales.
2 4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de manera coherente, argumentando
3 ~S la viabilidad técnica del proyecto.
<>': g 4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto.
w .g 4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del producto y/o el manual de procedimiento de
& o prestacion del servicio que aporte soluciones a problemas reales.
g 4.4. Establece las necesidades de aprovisionamiento de recursos.
o 4.5. Reconoce las variables de seleccion de proveedores, razonando prioridades, atendiendo a
= criterios técnicos, financieros y éticos, en coherencia con los valores de responsabilidad social.
= 4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de busqueda de informacion y de comunicacién y
% negociacion con proveedores, fomentando la cooperacién, el comercio justo y el desarrollo
g local.
@ 4.7. Identifica los elementos administrativos de compra y pagos.
s 4.8. Identifica los ingresos de una actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos y variables,
S asi como las inversiones y la cuantificaciéon de las amortizaciones.
<§ 4.9. Aplicamé todos de cdlculo apropiados para hallar el umbral de rentabilidad
B comprendiendo su importancia para la supervivencia de la empresa y la viabilidad econémica

de los proyectos
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U6. Gestion de

la contabilidad

7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y habituales
en las actividades econémicas como compras, ventas, cobros, pagos, obtencién del resultado o
cierre contable.

7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de Contabilidad.

7.6. Analizalas obligaciones contables y fiscales y los procedimientos para cumplir con ellas, en
lineas generales.

7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de contabilidad.

32 EVALUACION

U7. El marketing

5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o servicio, distinguiendo los
segmentos atendiendo a criterios adecuados.

5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion Utiles para valorar las necesidades y
preferencias de los clientes potenciales respecto a producto, precio, distribucion y
comunicacién. Utiliza para ello de forma correcta, ética y segura herramientas de
comunicacion y analisis digitales, redes sociales, encuestas y hojas de calculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del analisis del nicleo competitivo de Porter o de las
cinco fuerzas competitivas de un sector.

5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias comerciales.

5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados obtenidos en el célculo del
umbral de rentabilidad.

5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion de precios.

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el nombre y/o marca comercial,
logotipo y esléganes publicitarios, respetando en todo momento el uso correcto de la
propiedad privacidad e imagenes y nombres comerciales.

5.8. Disefia una comunicacion comercial con su mercado objetivo, utilizando internet, creacion
de paginas web y redes sociales.

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y adaptar sus explicaciones para
ser entendido

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusion de la informacién de manera responsable y
efectiva.

US8. Los

recursos

humanos

6.1.Evalia las necesidades de la empresa y describe los puestos de trabajo.
6.2.Representa en un organigrama la estructura de una empresa.
6.3.ldentifica formas de seleccion del personal de una empresa.
6.4.Diferencia formas de contratacion de acuerdo a la normativa laboral.
6.5.Reconoce las obligaciones de la empresa ante la Seguridad Social.
6.6. Identifica los conceptos de documentos de retribucidn del personal.

.z

inanciacion

ién v f

U9. Inversion y

8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la puesta en marcha de la actividad
y su funcionamiento identificando las necesidades de financiacidn.

8.2. Analiza las opciones de financiacion aplicables a situaciones concretas, valorando el coste,
ayudas o subvenciones y las obligaciones que suponen.

8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria aplicando métodos de
disefio de célculos con herramientas digitales y reconoce la importancia de tomar decisiones
gue eviten situaciones de riesgo inasumibles.

8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del analisis de la viabilidad conjunta de la empresa en sus
dimensiones técnica, medioambiental, juridica, comercial, econdmica y financiera,
reconsiderando las decisiones tomadas y adaptandose a la solucién de problemas.

9.2. Utiliza habilidades de comunicacidn eficaz, que captan la atencion y transmiten los
contenidos del Plan de Empresa de manera clara, concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos audiovisuales para transmitir la idea de negocio y
9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicacion en la audiencia, interpretando
las criticas y planteando soluciones a sus errores de proyecto y de comunicacion.

9.6. Valora la adecuacién de los proyectos de todo el grupo clase a un entorno local con
perspectiva global, teniendo en cuenta el impacto positivo y negativo que podria generar.
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B.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

7

Ul. ELEMPRENDEDOR Y LA INNOVACION

1.1. Identifica distintos tipos de innovacién y la relaciona con la | 1.1.1. Identifica los tipos de | e Anilisis de - Trabajo de investigacion
solucion a necesidades humanas. innovacién produccidn del | - programa de simulacién
1.1.2. Relaciona los tipos de| alumno empresarial
innovacién con sus necesidades.
1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y | 1.2.1. Reconoce _diferentes | e Analisis de -Trabajo de investigacidn
social identificando la necesidad de viabilidad y responsabilidad | experiencias de innovacion produccién del

social corporativa.

empresarial y social

alumno

- Programa de simulacién

1.2.2. Identifica las necesidades de empresarial
viabilidad y responsabilidad social
corporativa
1.3. Analiza la informacién econémica de algin sector de|1.3.1. Busca y analiza informacién | e Andlisis de - Trabajo de investigacion

actividad empresarial utilizando herramientas de investigacion.

sobre diferentes empresas

produccién del

- Programa de simulacion

1.3.2. Utiliza en el andlisis de| alumno empresarial

empresas diferentes herramientas.
1.4. Relacion a las actividades empresariales con el desarrollo | 1.4.1. Estudia distintas empresas de | e Andlisis de -Trabajo de investigacion
local, la calidad de vida y la sostenibilidad. su localidad produccién del | - Programa de simulacién

1.4.2. Relaciona la__actividad | _,mno ial

- empresaria

empresarial con el desarrollo local, la

calidad de vida y sostenibilidad
2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, 2.1.1. Analiza las ventajas e (e Andlisis de -Trabajo de investigacion
evaluando las repercusiones de su decision. inconvenientes de las distintas ideas | produccién del

de negocio. alumno

2.1.2. Evalla las repercusiones de la
decisién de idea de negocio elegida
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2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando
de forma técnica la eleccion.

2.2.1. Determina una idea de negocio
2.2.2. Argumenta la eleccidon de la
idea de negocio.

e Analisis de

produccién del
alumno

-Trabajo de investigacion

2.3. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida,
respetuosa y eficaz con sus compafieros o compafieras para el

2.3.1. Trabaja de manera adecuada
en equipo manteniendo la
comunicacion, fluida, respetuosa y

e Analisis de

produccion del

- Trabajo de investigacion

previsional y determina el resultado obtenido.

Resultados y determina su resultado
7.3.2. Interpreta la Cuenta de
Resultados y su resultado.

produccién del
alumno

< alumno

w desarrollo del proyecto de empresa. eficaz en los trabajos de

a investigacion.

< 2.3.2. Trabaja de manera adecuada

: en equipo manteniendo la

(@) comunicacién, fluida, respetuosa y

- eficaz en el programa de simulacién

<r: empresarial.

g 2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar | 2.4.1. Determina los objetivos | @ Analisis de -Trabajo de investigacion
con el proyecto, identificando los valores de la empresa y la [ sociales de la empresa teniendo en | produccién del - Programa de simulacién
responsabilidad social corporativa, teniendo en cuenta los |cuenta la RSC de la empresay los ODS alluiming STl
Objetivos de Desarrollo Sostenibles. 2.4.2.Determina los objetivos

empresariales de la empresa

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y distingue los|7.1.1. Calcula y entiende el |e Andlisis de - Examen practico —
3 elementos patrimoniales, bienes, derechos y obligaciones | concepto de patrimonio pruebas adiies)
; a de situaciones practicas. 7.1.2. Distingue los diferentes objetivas
\©) ‘Q’: elementos patrimoniales
8 c__n' 7.2. Interpreta la informacién de un Balance de Situacién y su[7.2.1. Interpreta el Balance de |e Anilisis de - Programa de simulaciéon
2 < evolucidn a lo largo de un ciclo contable. Situacién produccién del | empresarial
(o) E 7.2.2. Interpreta la evolucion del| Jiimno
E o] Balance de situacién de la empresa a
Z. © lo largo del ciclo contable.
g 7.3.Realiza una Cuenta de Resultados con informacién real o[7.3.1. Realiza una Cuenta de|e Anilisis de - Programa de simulacién

empresarial

13
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alumno

7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para [7.4.1. Elabora asientos contables de | e Andlisis de - Examen practico —
operaciones sencillas y habituales en las actividades econémicas | operaciones sencillas pruebas tedrico.
como compras, ventas, cobros, pagos, obtencidn del resultado o | 7.4.2 Obtiene resultado del ejercicio o objetivas
cierre contable realiza el cierre contable
3.1. Identifica los organismos ante los que deben realizarse los [ 3.1.1. Reconoce los diferentes | ¢ Anilisis de | - Plan de empresa
tramites legales necesarios para la puesta en marcha del negocio. | organismos a los que debe dirigirse a [ produccién del
la ho'ra de comenzar un nuevo VG
hegocio
3.2. Analiza la informacidn prescriptiva en cada caso para realizar | 3.2.2. Analiza los requisitos legales [ ¢ Analisis de | - Plan de empresa
§ los tramites. necesarios realizar_los trémites para | produccién del
w comenzar un negocio VG
s
w 3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los | 3.3.1. Conoce los trdmites necesarios | ¢ Analisis de | - Plan de empresa
j tramites administrativos a realizar ante Seguridad Social, Agencia | con la Seguridad Social y con la produccién del
g Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos, y Registro | Agencia Tributaria s
o Mercantil. 3.3.2. Conoce los tramites necesarios
o con otros Organismos,
g 3.4. Muestra autonomia en la busqueda de informacion para|3.4.1. Se desenvuelve de forma|e Analisis de | - Plan de empresa
8 realizar los tramites y adaptarse a los cambios en los protocolos | auténoma en la busqueda de produccién del
O administrativos. informacién  sobre los tramites | | mno
5 necesarios para comenzar un negocio
b 3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites | 3.5.1.Conoce la posibilidad de realizar | ¢ Anilisis de | -Plan de empresa
5,: digitales con la administracion. los tramites digitalmente produccién del
alumno
3.6. Valora la importancia de la gestiéon de los organismos | 3.6.1. Conoce los plazos para llevar a | ¢ Anilisis de [ - Plan de empresa
publicos para la convivencia en sociedad y la necesidad de | cabo los tramites con los diferentes produccién del
cumplir los plazos legales. organismos sl
P 4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de |4.1.1. Explica el proceso productivo | e Andlisis de | - Trabajo de investigacion
(= ST L T L .,
z z manera coherente, argumentando la viabilidad técnica del|4.1.2.Argumenta la viabilidad técnica | produccién del | - plan de empresa
s 8 proyecto. del proyecto e
v S8
5 % 3
3 9 4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto. 4.2.2. Analiza la viabilidad | e Analisis de | - Trabajo de investigacién
é a medioambiental del proyecto produccién del
o
<
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7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para [7.4.1. Elabora asientos contables de | e Anilisis de - Examen practico —
operaciones sencillas y habituales en las actividades econdmicas | operaciones sencillas. pruebas tedrico.
como compras ,ventas, cobros, pagos, obtencién del resultado o | 7.4.2 Obtiene resultado del ejercicio o objetivas
S cierre contable. realiza el cierre contable.
oo 9: 7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de [ 7.5.1. Comprende y sigue los | e Andlisis de - Examen practico —
2 a Contabilidad. principios contables. pruebas tedrico.
‘© c__n' objetivas
E, ﬁ 7.6. Analizalas obligaciones contables y fiscales y los|[7.6.1. Conoce las obligaciones | e Anilisis de - Examen practico —
T g procedimientos para cumplir con ellas, en lineas generales. contables pruebas teérico.
g o 7.6.2.Conoce las obligaciones fiscales. objetivas
7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de contabilidad. 7.7.1.Conoce y practica aplicaciones | e Andlisis de | - Trabajo de investigacion
informaticas de contabilidad sencillas. |  produccién del
alumno
5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o | 5.1.1.Establece su customer tipo [ e Andlisis de | - Programa de simulacion
servicio, distinguiendo los segmentos atendiendo a criterios | 5.1.2.Distingue los segmentos de| produccién del | empresarial
adecuados. mercado al que va dirigido alumno
9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y | 9.1.1. Identifica las caracteristicas de | e Analisis de | - Plan de empresa
adaptar sus explicaciones para ser entendido. sus clientes y se adapta a ellas. produccién del
alumno
> 5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion utiles para [ 5.2.1. Aplica técnicas de investigacion | e Andlisis de | - Programa de simulacién
= valorar las necesidades y preferencias de los clientes potenciales | para  valorar  necesidades vy | produccion del [ empresarial
§ respecto al producto, precio, distribucién y comunicacién. Utiliza | preferencias  de los  clientes | Jjumno
< para ello de forma correcta, ética y segura herramientas de | 5.2.2.Utiliza herramientas de
= comunicacion y analisis digitales, redes sociales, encuestas y | comunicacién, RRSS, y hojas de
b hojas de célculo. célculo.
5
5.3. Analiza el entorno especifico a través del analisis del nucleo | 5.3.1. Analiza el entorno general de | e Anilisis de | - Plan de empresa
competitivo de Porter o de las cinco fuerzas competitivas de un | la empresa produccién del
sector. 5.3.2.Analiza el entorno especifico de alvinG
la empresa
5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias 5.4.1.Realiza un analisis DAFO e Analisis de - Plan de empresa
comerciales. e produccion del
alumno
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5.5.Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados | 5.5.1. Realiza previsiones de ventas. | ¢ Anilisis de | - Programa de simulacion
obtenidos en el célculo del umbral de rentabilidad. 5.5.2.Compara las expectativas de | produccién del | empresarial

ventas con el umbral de rentabilidad TG
5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion de precios. 5.6.1.Aplica precios adecuados al | e Andlisis de | - Programa de simulacién

productos o servicio. produccién del | empresarial

alumno

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el |5.7.1Disefia una marca, logo vy |e Anilisis de | - Plan de empresa
nombre y/o marca comercial, logotipo y esléganes publicitarios, | eslogan de la empresa. produccién del
respetando en todo momento el uso correcto de la propiedad sl
privada e imagenes y nombres comerciales.
5.8. Disefia una comunicacidén comercial con su mercado objetivo, | 5.8.1.Disefia una pagina web para la | e Andlisis de | - Programa de simulacién
utilizando internet, creacién de péaginas web y redes sociales. empresa produccién del | empresarial

5.8.2Disefia una red social para la G

empresa
9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusion de la informacién | 9.4.1.Utiliza herramientas digitales | e Andlisis de | - Programa de simulacién
de manera responsable y efectiva. ara_la presentacion del plan de produccion del [ empresarial

empresa G

17
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impacto positivo y negativo que podria generar.

9.6.2.Establece aspectos positivos y
negativos de cada uno de los
proyectos en el entorno més cercano

alumno

6.6. Identifica los conceptos de documentos de retribucién del [ 6.6.1. Calcula una némina y la|e Analisis de - Examen préctico —
personal. contabiliza pruebas teérico.
objetivas
8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la | 8.1.1. Identifica las _inversiones | e Anilisis de | - Programa de simulacién
puesta en marcha de la actividad y su funcionamiento | necesarias para la puesta en marcha | produccion del [ empresarial
identificando las necesidades de financiacidn. de la empresa. | Jjumno
8.1.2. Identifica las necesidades de
financiacion
8.2. Analiza las opciones de financiacion aplicables a situaciones | 8.2.1. Analiza las distintas opciones | e Anilisis de [ - Plan de empresa
concretas, valorando el coste, ayudas o subvenciones y las | de financiacidn. produccién del
obligaciones que suponen. sl
> 8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria [ 8.3.1. Reconoce los diferentes | o Analisis de | - Programa de simulacién
Vo) aplicando métodos de disefio de calculos con herramientas [ estados que pueden darse en| produccién del empresarial
g digitales y reconoce la importancia de tomar decisiones que | tesoreria. alluiming
o eviten situaciones de riesgo inasumibles. 8.3.2. Utiliza herramientas digitales
<Zt para hallar los calculos.
2 8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del analisis de la viabilidad | 8.4.1. Analiza la viabilidad de su|e Anilisis de [ - Programa de simulacién
">_" conjunta de la empresa en sus dimensiones técnica, | proyecto técnicamente. | produccién del empresarial
= medioambiental, juridica, comercial, econémica y financiera, | 8.4.2. Analiza la viabilidad de su alluiming
0 reconsiderando las decisiones tomadas y adaptidndose a la | proyecto econdmica y
g solucion de problemas. financieramente
m .
2 9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicacion | 9.5.1.Reflexiona sobre el impacto | e Andlisis de | - Plan de empresa
o en la audiencia, interpretando las criticas y planteando soluciones | generado en la comunicacién del | produccién del
=) a sus errores de proyecto y de comunicacion. proyecto Sl
9.5.2.Corrige posibles errores del
proyecto
9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de todo el grupo clase | 9.6.1. Valora los distintos proyectos e Anilisis de -Plan de empresa
a un entorno local con perspectiva global, teniendo en cuenta el | que se presentan e produccion del

18
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* En la tabla se han reflejado los criterios minimos imprescindibles, en negrita y subrayados.

19



[Escriba texto]

|.E.S JOSE MOR DE FUENTES CURSO 2025/26
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Respecto a los procedimientos (los métodos a través de los cuales se lleva a cabo la recogida

de informacidn sobre la adquisicion de los contenidos o logros de los criterios de evaluacién) y

los instrumentos(los documentos o registros utilizados para la observacidn sistematica y el

seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno) de evaluacidn.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAIJE: De forma general se utilizaran los siguientes:

procedimientos e instrumentos:

e La evaluacidn inicial se realizara al principio de cada unidad a través de una actividad de
caracter grupal y breve. Se pondran de manifiesto los conocimientos previos sobre los
diferentes contenidos a tratar en la unidad didactica. A partir de esta actividad, seran los

mismos alumnos quienes corrijan y amplien sus ideas previas.

= Procedimiento: Intercambio oral.

= nstrumentos: Sondeo de conocimientos a través de distintos instrumentos, como

coloquios, sesiones de debate, preguntas abiertas, tormenta de ideas...

e Evaluacion formativa: Se recopilara informacién significativa y de forma continua sobre las
dificultades y progresos de los alumnos, con la finalidad de analizar y decidir cambios en la

estrategia seguida o en las mismas actividades.

* Los Procedimientos utilizados para esta evaluacidn serdn la observacion directa de las

tareas del alumno en el aula y la observacion del proceso de realizacion de las

actividades de enseiianza-aprendizaje (método, planificacion y reflexién).

= Instrumento: diario de clase (cuaderno del profesor).

e Una vez finalizada la unidad didactica, se ha de evaluar el grado de consecucién de los
objetivos didacticos y, por tanto, sera necesario realizar la Evaluacion sumativa y final.

Utilizaremos diferentes instrumentos:
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PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

1. OBSERVACION SISTEMATICA: Observacién del
trabajo diario en el aula: trae material, hace las
tareas encomendadas, participa, trabaja en equipo

e individualmente, interés,...

Rubrica

Escalas de observacion

2. ANALISIS DE PRODUCCION DE LOS ALUMNOS

a. Actividades de Ensefianza Aprendizaje, propias
de cada unidad didactica. Seran también
actividades de evaluacién. Consistiran en:

- Programa de simulacién
- Exposiciones orales.

- Supuestos contables, etc.

- 1.1.Trabajos de investigacion
(Rubrica y/o

Escalas de observacion)

b. Actividades de Ensefianza Aprendizaje; Plan de
empresa Observacion del alumnado, Tareas de
equipo y Plan de empresa o proyecto social.

- 1.2.Programa de Simulacion empresarial

- 1.4.Plan de Empresa
(Escalas de observacion y/o Rubricas)

3. ANALISIS DE CONTENIDOS DE OBJETIVAS: Las
pruebas especificas deben cumplir una serie de
requisitos formales: plenamente identificadas,
puntuacion de cada item, criterios que evalua cada
item...

- I.3.Examen tedrico practico

La evaluacion debe ser una observacidn del cumplimiento de los Criterios de Evaluacion

descritos en apartados anteriores.

1. Pruebas objetivas y examenes

Existira al menos una prueba objetiva trimestral, y se exigird una nota minima de 3 para

hacer media en cualquiera de ellas, que de no ser alcanzada exigira la realizacion de una

recuperacion al finalizar el trimestre. Al finalizar el curso habra un examen final que

servird para recuperar a los alumnos que tengan alguna parte suspensa.

2. Plan de negocio.
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De entre las actividades que se desarrollaran en la materia y que serdn objeto de
evaluacién, concedemos una importancia primordial a la elaboracion del Plan de
Empresa.

Justificacién de su importancia:

Pretendemos contextualizar el aprendizaje que el alumno/a ird alcanzando a lo largo del
curso a través de la elaboracidén de un proyecto. En él, cada grupo de alumnos/as debe
ser capaz de realizar un plan de empresa que le aporte significatividad e integridad a
todos los conocimientos adquiridos.

El profesor entregara al alumno un esquema de trabajo y de investigacién que le sirva de

apoyo a la hora de estructurar el plan.

3. Programa de simulacion

Young Business Talents es un programa educativo para incorporar el aprendizaje
experiencial, mediante la practica, en el dmbito de los estudios preuniversitarios

generales y especializados. El programa permite:

Practicar y aprender por la experiencia

Disponer de un laboratorio de economia y administracién y direccién de empresas
- Fomentar la iniciativa emprendedora.

- Aplicar la teoria.

- Preparacion de exdmenes y pruebas.

- Mejorar su curriculum vitae.

- Desarrollar habilidades, competencias y actitudes constructivas.

- Dinamizar el proceso docente mediante la “gamificacion”.

- Ayudar al futuro de los jévenes y sus familias

4. Otros trabajos.

Puntualmente, se realizaran actividades no integradas en el Plan de empresa, tales como
lecturas, comentarios de texto, visionado de videos y elaboracidn de una ficha de trabajo,

participacién en el concurso Young Business Talents u otros concursos.

Actitud. Serd fundamental que el alumno/a adopte una actitud positiva y receptiva, que

muestre interés y responsabilidad en el trabajo de la materia. Es esencial que el alumno sea
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capaz a trabajar auténomamente y entregue puntualmente todos los trabajos realizados. De

no ser asi las actividades puntuaran menos.

C. CRITERIOS DE CALIFICACION

Como resultado del proceso de evaluacidén y de la aplicacién de los criterios de evaluaciéon
evaluables e instrumentos explicados anteriormente, se formularan al final de cada una de las
evaluaciones y al finalizar el curso académico. Valoraran los objetivos, las competencias clave,
las competencias especificas y saberes basicos alcanzados por cada alumno. Mientras que los
criterios de evaluacién indican lo que el alumnado ha tenido que aprender, los criterios de
calificaciéon son la cuantificacién de la valoracidon hecha sobre el logro de los criterios de
evaluacion. Cada instrumento tiene un peso diferente, lo importante es la ponderaciéon de
cada criterio, que podemos valorar si se han adquirido través de cualquiera de los
instrumentos mencionados anteriormente.

Para superar la evaluacién y la materia serd necesario haber superado los Criterios de
Evaluacion Imprescindibles programados. Se ird observando, a través de un registro
informatico por alumno, el grado de consecucién de los Criterios Imprescindibles alcanzados
por medio de los diferentes instrumentos de evaluacidn.

En las tablas por unidades didacticas, se han subrayado y en negrita los Criterios de Evaluacion
Imprescindibles/minimos, la suma de los cudles, en cada una de las evaluaciones serda como
minimo de 5.

Algunas consideraciones a tener en cuenta respecto a la calificacion en las pruebas objetivas,

son las siguientes:

o Para el cdlculo de la calificacidn de las pruebas, se tendrd en cuenta el porcentaje de nota
gue supone cada criterio como peso en la calificacion y también el grado minimo para su

superacion.

o Se valorard el buen uso de la lengua y la adecuada notacidn cientifica, que el profesor
podra bonificar con un maximo de un punto. Por los errores ortograficos (se descontard
0,01 por falta ortografica, con un limite de 1 punto), la falta de limpieza en la presentacién

y la redaccién defectuosa podrd bajarse la calificacidon hasta un punto.

o Al finalizar algunas unidades didacticas se podra realizar un test Kahoot de consolidacién y
comprobacién de lo aprendido, su nota se tendrd en los criterios de evaluacidn

correspondiente y quedara recogida por el instrumento pertinente, pero se bonificara al
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primer, segundo y tercer calificados en el kahoot con 0’3, 02 y 0’1 puntos

respectivamente sobre los criterios de evaluacién del examen de la unidad.

o Las calificaciones de los exdmenes, segun acuerdo del departamento, no se facilitardn a
través de correo electrénico ni plataformas online (google Classroom o cualquier otra), los
examenes se entregardn, seran corregidos y se resolveran reclamaciones y dudas, durante

el tiempo de clase o en algun recreo.

o Si el alumno no se presenta a alguno de los exdmenes sélo se le repetira cuando la causa
sea debida a una causa justificada. Entendiendo por falta justificada: ENFERMEDAD
COMUN, ACCIDENTE O ASISTENCIA A JUICIO y sea acreditado documental vy

fehacientemente

o Analisis de las producciones de los alumnos:

o Plan de empresa: Se valorara la observacién del alumno y la realizacion de las tareas

encomendadas. Tareas en equipo y plan de empresa.

o Actividades de Ensenanza Aprendizaje, referidas propiamente en cada unidad

didactica: trabajos e investigaciones para exponer o entregar en clase, comentarios de
texto y videos, problemas y ejercicios recogidos, etc.

o La participacidn en el concurso Young Business Talents o cualquier otro concurso, se

valoraran:
* Latoma de decisiones en las fechas establecidas.
* Los resultados obtenidos.
» La utilizacion de instrumentos de apoyo, como tablas Excel, etc.
* La participacién activa en la toma de decisiones (observacion en el
aula)
= Sera obligatorio que se entreguen con puntualidad. Cada dia de retraso ira restando 0,5
puntos por cada dia de retraso, ya que las fechas de entrega suponen un limite, pudiendo
entregarse antes de cumplir el plazo. Se tendrd en cuenta para su calificacidn:
presentacion, orden, ortografia y originalidad.
=  Se valorard el buen uso de la lengua y la adecuada notacidn cientifica, que el profesor
podrd bonificar con un maximo de un punto. Por los errores ortograficos (los dos
primeros errores ortograficos no se penalizardn. Cuando se repita la misma falta de

ortografia, se contard como una sola. A partir de la tercera falta de ortografia se
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deducirdn 0,10 puntos hasta un maximo de un punto), la falta de limpieza en la
presentaciéon y la redaccién defectuosa podrd bajar la calificacidon hasta un punto (al igual

que en la prueba Pau)

= Agquellos alumnos que cometan alguna irregularidad durante las actividades evaluadas
(plagio, copia, intercambio...), obtendran una calificacion de 0 en el examen, tarea,
practica, etc..., mediando entonces con el resto de notas de la evaluacién. Si es un
examen, debera presentarse a la recuperacién del mismo. En el caso de producciones del

alumno deberdan volverlas a entregar.

La nota final trimestral o de la evaluacidn correspondiente serd la media ponderada de las

respectivas unidades de didactica, Para aprobar la materia, un alumno tiene que tener al
menos los 50% del valor de los criterios de evaluacion imprescindibles una calificacion
positiva. Para el cdlculo de la nota de cada evaluacidn, se considerara que todos los criterios
de evaluacién no tienen el mismo peso. De este modo, la aportacién a la nota trimestral de
cada unidad didactica no sera la misma, y dentro de ella, unos criterios que pueden tener mas

importancia que otros.

Para obtener la calificacién final de la evaluacion del alumno, cuando este haya obtenido un 5
o nota superior, se redondeara al siguiente entero a partir del 0,5. De otro modo, cuando la
nota sea inferior o igual a 0,5 no se producird dicho redondeo o, dicho de otro modo, este

redondeo es a la baja inferior (Ej. Un 6,4 0 6,5 seria un 6)

La nota final de curso se calculard como una media aritmética de las tres evaluaciones,

utilizando la nota final de cada evaluacidn con decimales (no la nota redondeada que aparece

en el boletin de notas del alumno) .

ACTIVIDADES DE RECUPERACION, ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION

DE LA MATERIA

Los Planes individuales de Refuerzo se elaboraran sobre la base de la informacién recogida de

los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial del curso 2023/2024, y los
resultados de las diferentes evaluacién, con la finalidad de que este alumnado alcance los

objetivos previstos en cada etapa educativa
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Aquellos alumnos/as que no hayan superado la evaluacién trimestral tendran la oportunidad

de recuperar la/s parte/s suspensa/s en cualquier momento, a excepcion de la prueba
objetiva, que se realizara al finalizar la evaluacion o al principio de la siguiente. La

recuperacion consistira:

e Una prueba objetiva Unicamente de los criterios de evaluacidon no superados. Se

guardard la nota de las unidades didacticas aprobadas. Se deberd obtener un minimo

de 5 para superar la evaluacién.

» Se propondran actividades individualizadas de recuperacién para superar la

prueba objetiva, encaminadas a afianzar o recuperar conocimiento que el
alumno no hubiera sido capaz de adquirir durante el periodo establecido en la
programacion, se le propondra al alumno la realizacién de una bateria de
actividades similares a las realizadas en clase y que cumplan los criterios
minimos exigibles. Los ejercicios se realizaran y entregaran por parte de los
alumnos en el plazo indicado, normalmente se realizardan en las semanas
previas al examen, de tal modo que el alumno disponga de los ejercicios

corregidos antes de la realizacidn del examen.

e La correccidén-repeticion de las actividades no superadas: los alumnos/as tendran la

posibilidad de presentar de nuevo aquellos trabajos y plan de empresa cuya

puntuacion haya sido insuficiente.

En aquellos casos en los que el alumno no supere la prueba y continde sin alcanzar los

Criterios de evaluacion imprescindible, podra presentarse a la recuperacion final del curso en

junio con las evaluaciones trimestrales suspensas, Serd un examen sobre los criterios
evaluacidn imprescindibles minimos no alcanzados (tendran una calificacién de 5 sobre 10) y

el resto de criterios, en el mismo deberd alcanzarse la calificacidn total minima de 5.

Si_al terminar el curso existen alumnos/as que no hayan conseguido las correspondientes

capacidades terminales, el profesor/a seguira los siguientes pasos:

= Andlisis de las causas y circunstancias del alumnado.

* Acopio de informacidn complementaria si procede (reuniones con equipo docente, con

tutores, etc.).

26



|.E.S JOSE MOR DE FUENTES CURSO 2025/26
DEPARTAMENTO ECONOMIA

Con la informacidon obtenida en los pasos anteriores elaborara un PLAN DE

RECUPERACION que entregard al alumno/a, en él se incluird: propuesta de trabajos,

consulta de bibliografia, resolucion de ejercicios de repaso y otras actividades, para
facilitarle la superacion de la prueba en la convocatoria extraordinaria. Ademas, se
establecera el Plan de Refuerzo que se recogerd en un documento establecido por el
Centro y compartido en el Drive, con las medidas adoptas.

El examen de evaluacidn extraordinaria de junio consistird en una prueba escrita que

serd igual para todos los alumnos y que versara sobre los criterios de evaluacion minimos
contemplados en la programacion (tendran una calificacion de 5 sobre 10) y el resto de
criterios de evaluacién. La estructura de la prueba serd la misma que la indicada para las
pruebas escritas que se realizardn a lo largo del curso. Ademas, el alumno debera
presentar el plan de empresa ajustado al esquema de trabajo entregado por el profesor,

desarrollado a lo largo del curso.

A continuacion, se presentan las tablas de calificacion con las ponderaciones de los

Criterios de Evaluacién y su concrecién. Se han indicado en negrita y subrayados la

concrecion de los Criterios imprescindibles que el alumnado debe alcanzar para superar

la materia. La suma de los cuales se obtendria una calificacion de 5.

CUADRO RESUMEN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION (que aparecen en la tabla)

1.1 Trabajos de investigacion

1.2 Programa de Simulacion Empresarial
1.3 Examen

.4 Plan de Empresa
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