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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

A.CONCRECION, AGRUPAMIENTO Y SECUENCIACION DE LOS
SABERES BASICOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio de evaluacion

Saberes

1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades vy

logrando progresivamente el control

consciente de las emociones.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y

creatividad

- El perfil de la persona emprendedora.

Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia..

- Creatividad, ideas y soluciones

1.2.Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas
y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad

propia y de los demas.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y

creatividad
- Técnicas de diagndstico de debilidades vy
fortalezas

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas

personales, promoviendo y desarrollando actitudes

creativas.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y

creatividad

- Gestién de emociones. Estrategias de gestion de
la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion

como oportunidades para aprender

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacion de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
- Formacién y funcionamiento de equipos de

trabajo
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2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacién, de liderazgo y de
cooperacion e innovacidn agil tanto de manera presencial
como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y

creatividad

- Comunicacién, motivaciéon, negociacion vy
liderazgo. Habilidades sociales. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de
disefio o DesignThinking y otras metodologias

de innovacion ag

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
- Los equipos en las empresas y organizaciones.

Estrategias agiles de trabajo en equipo

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo sostenible con visidn
creativa, emprendedora y comprometida.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- El entorno social, cultural y medioambiental
desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros

del entorno cultural y artistico.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- El entorno social, cultural y medioambiental
desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local

- Agentes que apoyan la creacion de proyectos

culturales emprendedores

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y
pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas
creativas y sostenibles que faciliten la superacidon de los
retos planteados y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y

creatividad

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de
disefio o DesignThinking y otras metodologias
de innovacion agil.

B.El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- La empresa y su responsabilidad social. La

decision empresarial y la innovacién como

fuente de transformacién social
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4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad
una solucidén emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

- Las finanzas personales y del proyecto

emprendedor: control y gestion del dinero.

Fuentes y control de ingresos y gastos.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicdndolas al proceso de conversion de las ideas vy

soluciones en acciones.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
- El sistema financiero.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Recursos financieros a corto y largo plazo y su

relacion con el bienestar financiero. El

endeudamiento. Fuentes de financiacion vy

captacion de recursos financieros.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su

organizacion, distribucion, uso y optimizacién

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- Comercio, bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial.El

funcionamiento de los mercados. El mercado y

las oportunidades de negocio: andlisis del
entorno general o macroentorno; analisis del
entorno especifico o microentorno.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- La gestion del riesgo financiero y los seguros

- Funciones de la empresa..

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacidn comunicativa.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda
y gestiéon de la informacién. Métodos de
analisis de la competencia.

- Lavisién emprendedora

D. La realizacién del proyecto emprendedor

- Planificacién, gestion y ejecucidn de un proyecto

emprendedor. Del reto al prototipo

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas

y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo

de todo el proceso.

D. La realizacién del proyecto emprendedor
- Presentacion e introduccidn del prototipo en el

entorno. Estrategias de difusion.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir
de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos
desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles
que permiten su desarrollo.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
- Misidn, vision y valores de la empresa o entidad.
La organizacién y gestiéon de las entidades

emprendedoras.
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6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision
los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdmico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Las finanzas personales y del proyecto

emprendedor: control y gestion del dinero

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, real o
simulada, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

El comportamiento de las personas en las

decisiones.

6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de vista
econdémico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econdmico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir.La elecciéon en economia:
costes, analisis marginal, incentivos

Los agentes econdmicos.

Los agentes econdmicos y el flujo circular de la

renta

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al
aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuaciéon de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo.

D. La realizacién del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.

Del reto al prototipo.

El usuario como destinatario final del prototipo.
La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos vy

obligaciones de los consumidores.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacidn de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

D. La realizacién del proyecto emprendedor

Validacidn y testeo de prototipos. Valoracion del

proceso de trabajo. Innovacion agil

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn
seleccionando aquellas que faciliten la construcciéon del
prototipo final de manera &gil, cooperativa y auténoma

D. La realizacidon del proyecto emprendedor.

Desarrollo agil de producto.
Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Derechos sobre el prototipo: la propiedad

intelectual e industrial
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Trimestr

e

Unidades

Criterios

12 Trimestre

US. El entorno
economico de la
empresa

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo

sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero,

aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos.

U6. Finanzas
personales y del
emprendedor

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las

ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso y

optimizacién

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, real o simulada, transfiriendo los saberes econémicos

y financieros necesarios
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22 Trimestre

U1. El
emprendedory la
idea
emprendedora

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracidén critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las

emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en
el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las

necesidades detectadas con sentido ético y solidario

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos

necesarios y disponibles que permiten su desarrollo

U2. Las
habilidades
sociales y la
gestion de

equipos

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten Ia
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que

conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicaciéon abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de manera

presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones

tomadas de forma colectiva

10
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3* Trimestre

U3. Planificaciéon
gestiony
desarrollo del
proyecto.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,

inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando

estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y

respetuosa a lo largo de todo el proceso

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacidn de las estrategias

empleadas en la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacidn lograda en los procesos y los

resultados obtenidos.

U4. La empresa

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo

sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y
auténoma

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdémico y financiero,

aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, real o simulada, transfiriendo los saberes econémicos

y financieros necesarios

11
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B. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Respecto a los procedimientos (los métodos a través de los cuales se lleva a cabo la recogida
de informacion sobre la adquisicién de los contenidos o logros de los criterios de evaluacion) y
los instrumentos(los documentos o registros utilizados para la observacidn sistematica y el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno) de evaluacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE: De forma general se utilizaran los siguientes:
procedimientos e instrumentos:

e La evaluacidn inicial se realizara al principio de cada unidad a través de una actividad de
caracter grupal y breve. Se pondran de manifiesto los conocimientos previos sobre los
diferentes contenidos a tratar en la unidad didactica. A partir de esta actividad, seran los
mismos alumnos quienes corrijan y amplien sus ideas previas.

=  Procedimiento: Intercambio oral.

= Instrumentos: Sondeo de conocimientos a través de distintos instrumentos, como
coloquios, sesiones de debate, preguntas abiertas, tormenta de ideas...

e Evaluacion formativa: Se recopilard informacidn significativa y de forma continua sobre las
dificultades y progresos de los alumnos, con la finalidad de analizar y decidir cambios en la
estrategia seguida o en las mismas actividades.

* Los Procedimientos utilizados para esta evaluacion serdn la observacion directa de las

tareas del alumno en el aula y la observacidn del proceso de realizacion de las
actividades de enseiianza-aprendizaje (método, planificacion y reflexion).

» Instrumento: diario de clase (cuaderno del profesor).

e Una vez finalizada la unidad didactica, se ha de evaluar el grado de consecucion de los
objetivos didacticos y, por tanto, sera necesario realizar la Evaluacion sumativa y final.
Utilizaremos diferentes instrumentos:

12
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PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

1. OBSERVACION SISTEMATICA: Observacién del trabajo diario en el aula:
trae material, hace las tareas encomendadas, participa, trabaja en equipo
e individualmente, interés,...

1.5.Escalas de

observacion

2. ANALISIS DE PRODUCCION DE LOS ALUMNOS

a. Actividades de Ensenanza Aprendizaje, propias de cada unidad
didactica. Serdn también actividades de evaluaciéon. Consistiran en:
- Exposiciones orales.
- Trabajos de investigacion o individuales.
- Trabajos de resolucion de problemas, etc.

- 1.3.Trabajos de
investigacion
/Resolucién de
problemas
(Rubrica y/o
Escalas de

observacion)

b. Actividades de Ensefianza Aprendizaje; Plan de empresa Observacidon
del alumnado, Tareas de equipo y Plan de empresa o proyecto social.

- 1.4.Plan de Empresa
(Escalas de
observacion y/o

Rubricas)

3. ANALISIS DE CONTENIDOS DE OBJETIVAS: Las pruebas especificas deben
cumplir una serie de requisitos formales: plenamente identificadas,
puntuacién de cada item, criterios que evalla cada item...

- I.1.Examen tedrico
practico

- 1.2.Realizacion de

pruebas tipo test o

Kahoot

A continuacidn se va a concretar cada uno de los criterios de evaluaciéon y se va a hacer

referencia a los procedimientos vy instrumentos de

evaluacion

utilizados:

13
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Criterios de ., Procedimien
uD ., Concrecion Instrumento
evaluacion to
1.1. Adaptarse a entornos | - 1.1.1 Evaluar la capacidad de
complejos y crear un proyecto | presentar un proyecto que
personal original y generador | ofrezca un valor diferenciado en
de valor, partiendo de la | un contexto econémico
i6 iti ifi - Andlisis de .
valoracidon critica sobre las | especifico. - Trabajo de
propias aptitudes y las | - 1.1.2. Evaluar la capacidad la investigacién
posibilidades creativas, | para reflexionar sobre las produccione Provecto
. . L. . - - y
haciendo hincapié en las | propias habilidades s del .
- . . empresarial
fortalezas y debilidades y | emprendedoras, identificando alumno
logrando progresivamente el | fortalezas ,areas de mejora y
control consciente de las | controlando conscientemente
emociones. sus emociones
1.2.Utilizar estrategias de | - 1.2.1 Analizar _las principales
analisis razonado de las | cualidades emprendedoras - Cuestionario test
fortalezas y  debilidades | necesarias, tanto en actividades | - pryebas (kahoot)
© personales y de la iniciativa y | por cuenta propia como ajena. objetivas - Examen tedrico
S L . . L
E creatividad propia y de los | - 1.2.2 - Analizar la iniciativa y préctico
S demas creatividad propia de los demas
I - p -
£ 3.3. Aplicar metodologias | - 3.3.1 .- - Evaluar la capacidad
]
s agiles siguiendo los criterios y | de aplicar metodologias agiles
e . A
= pautas establecidos en el | para desarrollar soluciones a las
- proceso de construccion de | necesidades identificadas,
(=]
L ideas creativas y sostenibles | manteniendo un enfoque éticoy | - Analisis de
T
& que faciliten la superacion de | solidario en las propuestas la
5 . - Proyecto
€ los retos planteados y la | generadas produccione .
@ L. . P empresarial
T obtencion de soluciones a las | - 3.3.2- Evaluar a través del S del
3 necesidades detectadas con | proyecto empresarial la alumno
sentido ético y solidario. capacidad de proponer
soluciones adaptadas a las
necesidades utilizando _un
sentido ético y solidario.
6.1. Desarrollar una idea o | - 6.1.1.Utilizar de manera
solucion emprendedora a | eficiente los conocimientos
partir de los conocimientos, | tedricos adquiridos en economia
destrezas y actitudes | y finanzas para respaldar la
- L - Andlisis de
adquiridos desde el ambito de | propuesta emprendedora I
7 . . a
la economia y las finanzas, | - 6.1.2.Analizar y comprender . - Proyecto
. . . produccione .
viendo la relacion entre estos | los recursos necesarios para del empresarial
. . s e
y los recursos necesarios y | llevar a cabo la idea
. . . alumno
disponibles que permiten su | emprendedora.
desarrollo
1.3. Gestionar de forma eficaz | - 1.3.1.Desarrollar su | - Anélisis de
§ E_% las emociones y destrezas creatividad y toma de la
S un c . . . . - Proyecto
o % 0| personales, promoviendo y decisiones _en  contextos produccione |
s & 5 . . empresaria
E g §° desarrollando actitudes cambiantes y de s del P
"
creativas. incertidumbre alumno

14




|.E.S JOSE MOR DE FUENTES
DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO 2025/26

- 1.3.2. Evaluar cémo se aplican - Seguimiento de

- Observacion

las habilidades de control las actividades
emocional en situaciones el i realizadas.
especificas, demostrando una - ISR s
mejora constante en la | _ priebas (kahoot)
regulacion  emocional  en objetivas - Examen tedrico
entornos desafiantes. practico

2.1. Constituir equipos de 2.1.1. Constituir  equipos

trabajo basados en principios equilibrados que reflejen una

de equidad, coeducacién e distribucion equitativa entre

igualdad entre hombres vy hombres y mujeres,

mujeres, actitud participativa asegurando una

y visualizacion de metas representacion justa y | - Andlisis de - Trabajo

comunes, utilizando equitativa de ambos géneros. la

estrategias que faciliten la

2.1.2. Evaluar la capacidad

produccione

investigacion/res

identificacion y optimizacion para desarrollar un sentido de s del oluzllon de
de los recursos humanos unidad y cooperacién entre alumno SENED
necesarios que conduzcan a la todos los miembros,
consecucion del reto impulsando la colaboracién
propuesto. para alcanzar metas comunes
de forma eficiente
2.2. Poner en practica 2.2.1 Conocer las habilidades | _ Ap4lisis de
habilidades sociales, de sociales, motivacionales y la - Trabajo
comunicacién  abierta, de |  comunicativas necesarias para |  produccione inveStigf"'dén/res
motivacién, de liderazgo y de | su desarrollo personal y | ¢ del eludion ez
cooperacion e innovacion agil profesional. alumno problemas
tanto de manera presencial 2.2.2Poner _en practica la
como a distancia en distintos capacidad para asumir_roles
contextos de trabajo en de liderazgo cuando sea
equipo. necesario, _ facilitando __ la | - Pruebas - Examen tedrico
cooperacién _y manteniendo objetivas practico
el enfoque en los objetivos
del equipo.
2.3. Valorar y respetar las 2.3.1.Evaluar el compromiso
aportaciones de los demas en para respetar y respaldar las
las distintas dinamicas de decisiones tomadas en | - Analisis de
trabajo y fases del proceso consenso por el equipo, la
llevado a cabo, respetando las aunque no coincidan con las produccione B Proyect?
decisiones tomadas de forma preferencias individuales. s del B
colectiva 2.3.2- Respetar y colabora en alumno

las decisiones tomadas por el
grupo
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U3. Planificacion gestion y desarrollo delproyecto

3.2. Superar los retos

propuestos a partir de ideas y

3.2.1.Evaluar __de
critica las

manera

ventajas vy

soluciones innovadoras vy desventajas de las soluciones .
. R - Andlisis de
sostenibles, evaluando sus propuestas, considerando su |
. . . , e L AR a
ventajas e inconvenientes, asi viabilidad y sostenibilidad . - Proyecto
. . produccione ]
como el impacto que | - 3.2.2. Reflexionar sobre el del empresarial
. . . . s e
pudieran generar a nivel posible impacto de estas |
. . alumno
personal y en el contexto al soluciones a nivel personal y
que van dirigidas en el entorno en el que se
aplicarian.
4.1. Poner en marcha un | - 4.1.1. Identificar los recursos
proyecto que lleve a |Ia materiales necesarios para la .
. L, - Andlisis de
realidad una solucion puesta en marcha del I
. a
emprendedora, seleccionando proyecto. . - Proyecto
. e - produccione ]
y reuniendo los recursos | - 4.1.2. Identificar y utilizar del empresarial
. . . . . s e
materiales, inmateriales y herramientas digitales
L . . . ., alumno
digitales disponibles en el relevantes para la ejecucion
proceso de ideacion creativa del proyecto emprendedor.
5.1. Validar las ideas vy | - 5.1.1._Presentar la idea del
soluciones presentadas proyecto empresarial _en el
mediante mensajes entorno de forma breve, | - Andlisis de
convincentes y adecuados al concisa y convincente. la
- . . , . - Proyecto
contexto y a objetivos | - 5.1.2.Validar las idas a través produccione .
- , empresarial
concretos, utilizando de mapas de empatia s del
estrategias comunicativas alumno
agiles adecuadas a cada
situaciéon comunicativa.
5.2. Presentar y exponer con | - 5.2.1._ Presentar de forma
claridad y coherencia las ideas clara y ordenada de las ideas.
y soluciones creativas, | - 5.2.2.Utilizar recursos visuales | _ Andlisis  de
valorando la importancia de (presentaciones, graficos, la
mantener una comunicacion imagenes) para mejorar la produccione - Proyecto
eficaz y respetuosa a lo largo comprensién y mostrando un s del empresarial
de todo el proceso. enfoque origina manteniendo alumno
el interés del publico durante
la exposicion.
7.1. Valorar la contribucidon | - 7.1.1.Reflexionar sobre la
del prototipo final tanto al influencia del  prototipo
aprendizaje como al realizado en el aprendizaje
desarrollo personal y individual y colectivo. - Andlisis de
colectivo evaluando de | - 7.1.2.Analizar la idoneidad de la
- - . - . - Proyecto
manera critica y ética todas las  estrategias  utilizadas produccione ]
L. empresarial
las fases del proceso llevado a durante la construccion del s del
cabo, asi como la adecuacion prototipo teniendo en cuenta alumno

de las estrategias empleadas
en la construccién del mismo.

al usuario como consumidor
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7.2. Analizar de manera critica
el proceso de disefio vy

ejecucion llevado a cabo en la

- 7.2.1.Validar vy

testear el

prototipo

- 7.2.2.Examinar la consistencia

aplicandolos con coherencia a

tomar decisiones basadas en

o . . - Andlisis de
realizacion de los prototipos entre las estrategias |
. . a
creados, estableciendo planificadas y los resultados . - Proyecto
. produccione .
comparaciones entre la alcanzados del empresarial
- o s e
efectividad, la viabilidad vy la
. alumno
adecuaciéon lograda en los
procesos y los resultados
obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias 7.3.1. Emplear tacticas que
eficaces de disefio y ejecucion favorezcan la ejecucidn agil del
seleccionando aquellas que proceso de construccion del | - Andlisis de
faciliten la construccion del prototipo. la
. - 2-f . - Proyecto
prototipo final de manera agil, 7.3.2. Promover la produccione .
. 7 e empresarial
cooperativa y autbnoma cooperacion entre los s del
miembros del equipo para alumno
optimizar la eficacia del
trabajo conjunto.
3.1. Preservar y cuidar el 3.1.1. Investigar ideas de
medio natural, social, cultural negocio que tengan un
y artistico a partir de impacto positivo en el medio | - Anélisis de
propuestas y actuaciones ambiente la
. . - Proyecto
locales y globales que 3.1.2Tener actitud produccione .
- empresarial
promuevan el desarrollo emprendedora ética y que S del
sostenible con visidn creativa, busque beneficiar a la alumno
emprendedora y sociedad.
Py comprometida.
o
g- 6.2. Conocer de manera 6.2.1.Adquirir un - Andlisis de
g amplia y comprender con conocimiento profundo de los la
e A - Proyecto
< precision los conocimientos, conceptos fundamentales en produccione 4 ]
=] . - . empresarial
destrezas y actitudes el ambito econémico y s del
necesarios del ambito financiero alumno
econémico y financiero, 6.2.2.Resolver problemas vy

- Seguimiento de

situaciones, actividades o la aplicacion efectiva de los | - Observacién o
o las actividades
proyectos concretos. conceptos  econdmicos y del alumno .
. . realizadas.
financieros.
6.3. Afrontar los retos de 6.3.1 Reconocer y abordar | - Anilisis de
manera eficaz, equitativa y desafios considerando la
. I L. . A . - Proyecto
sostenible, en distintos principios de equidad, justicia produccione ]
. . o empresarial
contextos y situaciones, real o y sostenibilidad. S del
simulada, transfiriendo los 6.3.2 Aplicar conocimientos alumno
saberes econémicos y econdmicos y financieros de - Cuestionario test
financieros necesarios. manera efectiva para resolver | _ papas (kahoot)
retos especificos objetivas - Examen teérico

practico
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US. El entorno econémico de la empresa

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa,
emprendedora 'y
comprometida.

- 3.1.1. Investigar ideas de
negocio que tengan un impacto
positivo en el medio ambiente
- 3.1.2Tener actitud
emprendedora ética y que

busque beneficiar a la sociedad.

Analisis de la
produccione
s del alumno

- Trabajo
investigacion/reso
lucién de
problemas

6.2. Conocer de manera amplia
y comprender con precision los
conocimientos, destrezas vy
actitudes necesarios del ambito
econémico y financiero,

aplicandolos con coherencia a

6.2.1.Adquirir un conocimiento
profundo de los conceptos
fundamentales en el ambito

econdémico y financiero
6.2.2.
tomar decisiones basadas en la

Resolver problemas y

Pruebas
objetivas

- Cuestionario test
(kahoot)

- Examen tedrico
practico

- Seguimiento de

situaciones,  actividades o aplicacion  efectiva de los | - Observacion
proyectos concretos. conceptos econdmicos y del alumno las actividades

financieros. il s,
6.4. Valorar criticamente el 6.4.1 .Analizar de manera - Cuestionario test
problema econémico de la critica el concepto de escasezy | - pryebas (kahoot)
escasez de recursos y la su_impacto en la toma de objetivas - Examen tedrico
necesidad de elegir, asi como decisiones econémicas préctico
los principios de interaccion 6.4.2- Analizar cémo los

- Analisis de la - Trabajo

social desde el punto de vista
econémico, aprovechando este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos

principios econdmicos influyen
en la interaccién social.

produccione
s del alumno

investigacion/
resolucién de
problemas

U6. Finanzas personales y del emprendedor

4.2. Utilizar
estrategias de captacion vy
gestidn de recursos conociendo

con autonomia

sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas vy

soluciones en acciones.

4.2.1. Adquirir un conocimiento
profundo sobre diversas

estrategias de captacion _y

gestion de recursos
4.2.2.Asegurar que las

estrategias seleccionadas sean
apropiadas y eficaces en el
contexto especifico

Observacion

- Seguimiento de
las actividades

del alumno .
realizadas.
- Cuestionario test
- Pruebas (kahoot)
objetivas - Examen teorico
practico

4.3. Reunir, analizar vy 4.3.1- Implementar estrategias b - Seguimiento de
. N - S - Observacion

seleccionar con criterios para maximizar la eficiencia y las actividades
. S e del alumno .

propios los recursos eficacia en la utilizacién de los realizadas.

disponibles, planificando con recursos - Cuestionario test

coherencia su organizacién, 4.3.2-Utilizar,organizar y | - Pruebas (kahoot)

il i A i ctribui objetivas X

distribucidn, uso y optimizacion distribuir __los recursos de - Breman ki

manera légica y eficiente practico

6.3. Afrontar los retos de 6.3.2 Aplicar conocimientos | - Anilisis de la - Trabajo

manera eficaz, equitativa y econémicos y financieros de produccione investigacion/reso

sostenible, en distintos manera efectiva para resolver s del alumno lucién de

contextos y situaciones, reales retos especificos problemas

o simuladas, transfiriendo los
saberes econémicos y

financieros necesarios.

Pruebas
objetivas

- Cuestionario test
(kahoot)

- Examen tedrico
practico
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C. CRITERIOS DE CALIFICACION

Como resultado del proceso de evaluacibn y de la aplicacion de los
instrumentos/procedimientos explicados anteriormente, se formulan al final de cada una de
las evaluaciones y al finalizar el curso académico. Valorardn los saberes basicos y los criterios

de evaluacién por cada alumno para finalmente obtener una nota alfanumérica.

Algunas consideraciones a tener en cuenta respecto a la calificacidn en las pruebas objetivas:

o Para el cdlculo de la calificacién de la prueba, se tendra en cuenta el porcentaje de
nota que supone cada concrecién de los criterios de evaluacién como peso en la
calificacion y también el grado minimo para su superacion.

o Se realizard una prueba objetiva, como minimo, estas pruebas pueden ser de una
sola unidad didactica o bien de varias unidades, atendiendo a la dificultad de los
contenidos.

o Al finalizar cada unidad didactica se realizard un test Kahoot de consolidacion y
comprobacién de lo aprendido, su nota se ponderard en funcién del peso de este
instrumento para cada criterio que evalla la unidad didactica, pero se bonificard al
primer, segundo y tercer calificados en el kahoot con 0’3, 02 y 0’1 puntos
respectivamente sobre el examen de la unidad

o Sielalumno no asistiera el dia de examen, sélo se repetira éste cuando entregue un
justificante oficial de la ausencia. La profesora, entonces, acordara una fecha de
repeticion de examen. Si no diera tiempo a hacerlo antes del examen de
recuperacion, el alumno debera repetir el examen en esa fecha.

o Aquellos alumnos que cometan alguna irregularidad durante las actividades
evaluadas (plagio, copia, intercambio...), obtendran una calificacion de 0 en el
examen, tarea, practica, etc.., mediando entonces con el resto de notas de la
evaluacidn. Si es un examen, deberd presentarse a la recuperacién del mismo.

o Las calificaciones de los examenes, segln acuerdo del departamento, no se
facilitaran a través de correo electrénico ni plataformas online (googleClassroom o
cualquier otra), los exdmenes se entregaran, serdn corregidos y se resolveran
reclamaciones y dudas, durante el tiempo de clase o en algln recreo.

o Se valorard el buen uso de la lengua y la adecuada notacién cientifica, que el

profesor podra bonificar con un maximo de un punto. Por los errores ortograficos
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(los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran. Cuando se repita la misma
falta de ortografia, se contara como una sola. A partir de la tercera falta
de ortografia se deducirdn 0,10 puntos hasta un maximo de un punto), la falta de
limpieza en la presentacién y la redaccion defectuosa podra bajar la calificacién

hasta un punto

= Algunas consideraciones a tener en cuenta respecto en la calificacion de las

producciones de los alumnos:

o Actividades de Ensenanza Aprendizaje, referidas propiamente en cada unidad

didactica: trabajos e investigaciones para exponer o entregar en clase, comentarios
de texto y videos, problemas y ejercicios, actividades de clase, deberes, etc.
= Serd obligatorio que se entreguen con puntualidad. Seran evaluables con
notas de 0 a 10. Cada dia de retraso ira restando un 0,5 puntos sobre la
nota. (si la causa no ha sido justificada), ya que las fechas de entrega
suponen un limite, pudiendo entregarse antes de cumplir el plazo. Para
facilitar este aspecto, se podran entregar las actividades mediante las
plataformas Classroom, siempre en la fecha acordada o antes.

o Actividades referentes al Proyecto Empresarial,, serad calificado con la rubrica y/o

escalas de observacion correspondiente a cada fase.

* La nota final trimestral o de la evaluacién correspondiente serd la media ponderada de

los criterios de evaluacién, siendo necesaria la obtencién minima de un 5. Para aprobar la
materia. Para que el alumno tenga la calificacion de 5 debera superar los criterios de
evaluacion imprescindibles.

= Por ultimo, se establece el criterio de redondeo adoptado por el departamento que
establece que, para obtener la calificacién final del alumno, cuando este haya obtenido un
5 o nota superior, se redondeard al siguiente entero a partir del 0,5. De otro modo, cuando
la nota sea inferior a 5, no se producird dicho redondeo o, dicho de otro modo, este
redondeo es a la baja.

= Para obtener la calificacidn final trimestral de la evaluacidn del alumno, cuando este haya
obtenido un 5 o nota superior, se redondeara al siguiente entero a partir del 0,5. De otro
modo, cuando la nota sea inferior o igual a 0,5, no se producira dicho redondeo o, dicho de
otro modo, este redondeo es a la baja inferior. (Ej. un 6,4 0 6,5 seria un 6).

= La nota final de cursose calculard como una media aritmética de las tres evaluaciones.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

1. ANALISIS DE

PRODUCCION _ _ L y

e Trabajos de investigacion /Resolucion de problemas(l.3)
DELOS ® Plan de empresa/Trabajos de investigacion(l.4)
ALUMNOS

2. .ANALISIS DE

CONTENIDOS ® Pruebas escritas objetivas de contenidos tedricos y tedricos-

DE PRUEBAS Practicos(l.1)

ESPECIFICAS ® Kahoots(l.2)

3. OBSERVACION
® Actividades de Ensefianza Aprendizaje Actividades en clase/casa de

DEL

bidsqueda de informacion, y/o resolucion de cuestiones planteadas.
ALUMNADO, con puesta en comun y correccidn en clase. Pueden realizarse
ACTIVIDADES individualmente o en grupo(l.5)

A continuacion, se presentan las tablas de calificacion con las ponderaciones de los

Criterios de Evaluacién y su concrecidn. Se han indicado en negrita y subrayados la

concrecion de los Criterios imprescindibles que el alumnado debe alcanzar para superar

la materia. La suma de los cuales se obtendria una calificacion de 5.
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12 EVALUACION

CE3.1. Preservar y
CE4.2. Utilizar con
cuidar el medio CE6.2. Conocer de manera
autonomia estrategias
natural, social, amplia y comprender con CE6.3. Afrontar los retos de
CE6.4. Valorar de captacion y gestion CE4.3. Reunir, analizar y
cultural y artistico a precision los manera eficaz, equitativa y
g criticamente el de recursos seleccionar con criterios
& partir de propuestas y | conocimientos, destrezas y sostenible, en distintos
< problema econémico conociendo sus propios los recursos
3 actuaciones locales y actitudes necesarios del contextos y situaciones,
g de la escasez de caracteristicas y disponibles, planificando con
g globales que ambito econémico y real o simulada,
= recursos y la aplicandolas al coherencia su organizacion,
= promuevan el financiero, aplicandolos transfiriendo los saberes
= necesidad de elegir, | proceso de conversion distribucién, uso y
© desarrollo sostenible con coherencia a econdémicos y financieros
asi como los (20%) de las ideas y optimizacion (20%)
con vision creativa, situaciones, actividades o necesarios (10%)
soluciones en acciones
emprendedora y proyectos concretos (20%)
(20%)
comprometida (10%)
z
2 4.2.1
E 3.1.1 (5%). | 3.1.2 (5%) | 6.2.1(10%) 6.2.2 (10%) 6.4.1 (10%) | 6.4.2 (10%) 4.2.2 .(10%) | 4.3.1. (10%) 4.3.2. (10%) 6.3.1.(5%) 6.3.2 (5%)
g (10%)
o
(&)
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22 EVALUACION

ub U1. EL EMPRENDEDOR Y LA IDEA EMPRENDEDORA (50%) U2. HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE EQUIPOS (50%)
CE6.1.
CE3.3. Aplicar CE2.1.Constituir
Desarrollar una
metodologias CE1.3.Constituir equipos de equipos de trabajo
CE 1.1. Adaptarse a idea o solucién
agiles siguiendo trabajo basados en principios | basados en principios
entornos complejos y emprendedora a
los criterios y de equidad, coeducacion e de equidad,
crear un proyecto partir de los
pautas igualdad entre hombres y coeducacion e
personal original y conocimientos, CE2.3. Valorar y
establecidos en el mujeres, actitud participativa igualdad entre
generador de valor, CE1.2.Utilizar destrezas y CE2.2. Poner en practica respetar las
proceso de y visualizacién de metas hombres y mujeres,
5 partiendo de la estrategias de analisis actitudes habilidades sociales, de aportaciones de los
= construccion de comunes, utilizando actitud participativa
‘&’ valoracion critica sobre razonado de las adquiridos comunicacion abierta, de demas en las distintas
=) ideas creativas y estrategias que faciliten la y visualizacion de
:1‘ las propias aptitudesy | fortalezasy debilidades desde el ambito motivacion, de liderazgo y de dinamicas de trabajo y
S sostenibles que identificacion y optimizacion metas comunes,
w las posibilidades personales y de la de la economia cooperacion e innovacidn agil fases del proceso
o faciliten la de los recursos humanos utilizando estrategias
4 creativas, haciendo iniciativa y creatividad y las finanzas, tanto de manera presencial como llevado a cabo,
s superacion de los necesarios que conduzcan a la que faciliten la
= hincapié en las propia y de los demas viendo la a distancia en distintos contextos respetando las
(9] retos planteados y consecucion del reto identificacion y
fortalezas y debilidades (20%) relacion entre de trabajo en equipo (10%) decisiones tomadas de
la obtencion de propuesto Gestionar de forma optimizacion de los
y logrando estos y los forma colectiva(10%)
soluciones a las eficaz las emociones y recursos humanos
progresivamente el recursos
necesidades destrezas personales, necesarios que
control consciente de necesarios y
detectadas con promoviendo y desarrollando conduzcan a la
las emociones (10%) disponibles que
sentido ético y actitudes creativas.(20%) consecucion del reto
permiten su
solidario (10%) propuesto.(10%)
desarrollo
CONCRE 1.1.2 1.2.1. 1.2.2 3.3.1. 3.3.2. 6.1.1 | 6.1.2 1.3.1. 2.1.1. 2.1.2 2.3.1. 2.3.2.
1.1.1 (5%). 1.3.2.(10%) 2.2.1 (5%) 2.2.2. (5%)
CION (5%) (10%) (10%) (5%) (5%) (5%) (5%) (10%) (5%) (5%) (5%) (5%)
INSTRU
MENTO 1.3 1.3 11|12 |11 | L2 1.4 1.4 1.4 1.4 1.1 1.4 1.5 1.2 1.3 1.3 1.1 1.3 1.1 1.3 1.4 1.4
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32 EVALUACION
CE5.1. Validar CE7.1. Valorar la
CE7.2. Analizar de
las ideas y contribucion del
CE4.1. Poner en manera critica el
soluciones prototipo final CE6.2. Conocer de
marcha un proceso de disefio
presentadas tanto al CE7.3. Utilizar manera ampliay
CE3.2. Superar los retos proyecto que y ejecucion CE3.1. Preservary
mediante CE5.2. Pr ary aprendizaje como estrategias comprender con
propuestos a partir de lleve a la realidad llevado a cabo en cuidar el medio
mensajes exponer con claridad y al desarrollo eficaces de precision los CE6.3. Afrontar los retos
ideas y soluciones una solucién la realizacion de natural, social, cultural
convincentesy | coherencia las ideas 'y personal y disefio y conocimientos, de manera eficaz,
innovadoras y emprendedora, los prototipos y artistico a partir de
adecuados al soluciones creativas, colectivo ejecucion destrezas y actitudes | equitativa y sostenible,
< sostenibles, evaluando seleccionando y creados, propuestas y
a contextoy a valorando la evaluando de seleccionando | necesarios del ambito | en distintos contextos y
o sus ventajas e reuniendo los estableciendo actuaciones locales y
= objetivos importancia de manera critica y aquellas que econémico y situaciones, reales o
e inconvenientes, asi recursos comparaciones globales que
E concretos, mantener una ética todas las faciliten la financiero, simuladas, transfiriendo
5 como el impacto que materiales, entre la promuevan el
utilizando comunicacion eficazy fases del proceso construccion del aplicandolos con los saberes econémicos
pudieran generar a nivel inmateriales y efectividad, la desarrollo sostenible
estrategias respetuosa a lo largo llevado a cabo, asi prototipo final coherencia a y financieros necesarios
personal y en el digitales viabilidad y la con vision creativa,
comunicativas de todo el como la de manera agil, situaciones, (17%)
contexto al que van disponibles en el adecuacion emprendedoray
agiles proceso.(8%) adecuacion de las cooperativay actividades o
dirigidas (8%) proceso de lograda en los comprometida (8%)
adecuadas a estrategias auténoma (8%) | proyectos concretos
ideacion creativa. procesos y los
cada situacion empleadas en la (17%)
(10%) resultados
comunicativa. construccion del
obtenidos.. (8%)
(8%) mismo (8%)
CONC 7.1. 731
3.22 | 411 | 412 |5.1.1|5.1.2 | 5.2.1. 5.2.2. 7.12. |7.21.]|7.2.2. 7.3.2. 6.2.1. 6.2.2 6.3.1. 6.3.2.| 3.1.1. 3.1.2.
RECIO | 3.2.1.(4%). 1.
T (4%) (5%) | (5%) | (4%) | (4%) | (4%) (4%) (4%) (4%) | (4%) (4%) (13%) (4%) (13%) (4%) | (4%) (4%)
(4%) (4%)
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION, ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA

SUPERACION DE LA MATERIA

Aquellos alumnos/as que no hayan superado la evaluacién trimestral tendran la

oportunidad de recuperar la/s parte/s suspensa/s en cualquier momento, a excepcion

de la prueba objetiva, que se realizara al finalizar la evaluacién o al principio de la

siguiente. La recuperacién consistira:

Una prueba objetiva unicamente de las unidades didacticas no superadas y de

los estandares minimos no superados (cuya calificacion maxima de estos sera

5). Se guardara la nota de las unidades didacticas aprobadas. Se debera

obtener un minimo de 5 en la prueba para superar la evaluacion.

Se propondran actividades individualizadas de recuperacién para

superar la prueba objetiva, encaminadas a afianzar o recuperar
conocimiento que el alumno no hubiera sido capaz de adquirir durante
el periodo establecido en la programacion, se le propondra al alumno
la realizacién de una bateria de actividades similares a las realizadas en
clase y que cumplan los minimos exigibles.

La correccion-repeticion de las actividades no superadas: los

alumnos/as tendran la posibilidad de presentar de nuevo aquellos

trabajos cuya puntuacion haya sido insuficiente.

En aquellos casos en los que el alumno no supere la prueba podra presentarse a la

recuperacion extraordinaria del curso en junio con las evaluaciones trimestrales

suspensas y La correccidn-repeticidn de las actividades no superadas: los alumnos/as

tendran la posibilidad de presentar de nuevo aquellos trabajos cuya puntuacién haya

sido insuficiente.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

A. CONCRECION, AGRUPAMIENTO Y SECUENCIACION DE LOS
SABERES BASICOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se muestran los criterios de evaluacién relacionados con sus

respectivos saberes, que se trabajaran en la materia:

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico | A. El Ser Humano y el conocimiento del mismo:
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional
que permitan mayor control sobre las acciones y sus Visién del ser humano desde la perspectiva
consecuencias. psicoldgica:

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando sus implicaciones y - Psicologia. La adolescencia desde el punto de vista
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisiciéon psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
de conocimientos, destrezas y actitudes. personalidad durante la adolescencia.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, | Reconocimiento y control de las emociones.
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y | Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del
desarrollando estrategias que lo mejoren. grupo en el individuo.

1.4 Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto | B. Formacidn y Orientacion personal y profesional
propia como de los demads, a partir de las bases tedricas hacia la vida

fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos. 1. Aprendizajey ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e inteligencia

ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.
Proceso de socializacion. Agentes de socializacion.

Aprendizaje formal e informal.
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2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando
los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el

proceso de transicidn de la adolescencia a la edad adulta.

B. Formacion y Orientacion personal y profesional

hacia la vida

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y

autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidad

autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.

Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
- Estrategias para enfrentarse al fracasoy a la

frustracién.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas.

- Habilidades de organizacidn y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los
demas. Huella y reputacion digital. Gestion de

identidades digitales: personal y profesional.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento
que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos
que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu
critico ante circunstancias de diversidad planteadas en su

realidad cotidiana.

A. El Ser Humano y el conocimiento de uno mismo:

Visién del Ser Humano desde la perspectiva

antropoldgica y socioldgica:

- Antropologia. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacion y cultura.

Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Estrategias de inclusiéon y
cohesién social para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda
de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad
de género. Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta

en perspectiva comparada.
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4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacidn a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracidn psicoldgica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a
nivel personal, social y cultural y sus posibilidades de

crecimiento individual y grupal.

A. El Ser Humano y el conocimiento del mismo:

Vision del ser humano desde la perspectiva

psicoldgica:, antropoldgica y socioldgica:

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion.
Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con las

adicciones. Bienestar y habitos saludables.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacién y cultura.

Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Estrategias de inclusiéon y
cohesién social para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda
de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad
de género. Diversidad y convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta

en perspectiva comparada.
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5.1 Explorar el entorno proximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la
Comunidad Auténoma de Aragdn, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. Asi
mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.
5.2 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de bldsqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual,
y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de

toma de decisiones.

B. Formacidn y Orientacion personal y profesional de

la vida

4. Orientacion hacia la formacién académica y
profesional. Exploracion del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la
formacidn. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la
vida.

- Exploraciéon y descubrimiento del entorno de
trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales
y demandas del mercado. Retos de la revolucién
digital. Emprendimiento e intraemprendimiento.
Participacidn social activa. El ser humano como homo
Teorias criticas. Colaboracién y

economicus.

voluntariado.

C. Proyecto personal, académico -profesional y

aproximacion a la busqueda de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion
académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracién,
diagndstico, perfiles académicos y profesionales,
toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

- Aproximacién a un plan de busqueda activa de
empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de

empleo.

Seguidamente, se indican las unidades didacticas en las que se divide la materia

temporalizadas por trimestres, y los criterios de evaluacidon que se aplicaran en cada

una de ellas:
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2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional
U1. El ser humano | Y sexual.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y
sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la

U2. Antropologia | configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de
. . la dimensidn social y antropolégica del ser humano.

y Sociologia

ler
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y

Trimestre . . . | X
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a

nivel personal, social y cultural.

4.4 Apreciar la riqgueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y
cultural y sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

U3. Aprendizajey [ 1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,

P analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
técnicas de P y glas q

adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

estudio

1.4 Analizar la relacidn de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la gestion

emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases

tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en

ellos.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestién emocional que permitan mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

20 U4. Gestion
Trimestre emocional 1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante
circunstancias de diversidad planteadas en su realidad cotidiana.
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2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,

US. Habilidades | identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
personales analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones

en el proceso de desarrollo.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y

U6. Habilidades faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

sociales 4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos

grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser
humano.

5.1 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y
U7. El entorno de | Profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragén, valorando

bai aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y

trabajo potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las
opciones que se abren mas alla de la Comunidad Auténoma, en el ambito

3er nacional y europeo.

Trimestre U8. Proyecto

personal 5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y

aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
académico- . . . . .
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la
profesional y exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el

busqueda de entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el

proceso de toma de decisiones.
empleo

B. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién tiene una funcién diagndstica, orientadora, reguladora y de control;
ademas es individualizada, cualitativa y continua. Por ello, para este curso se ha
planteado una evaluacién continua y formativa, pero también sumativa; valorando los
la situacién inicial de cada alumno/a y sus propias caracteristicas y posibilidades de
progreso: capacidades, actitudes, ritmo y estilo de aprendizaje, el nivel alcanzado por
cada uno de ellos en el desarrollo de las competencias especificas y, sin olvidarse de, la
evolucién positiva del alumnado, su esfuerzo, interés y comportamiento.
Contemplamos tres modalidades:

e Evaluaciéon inicial: proporciona datos sobre conocimientos previos vy

caracteristicas personales; se realizara al principio del curso.
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e Evaluacion continla, se desarrollard a lo largo del proceso de
ensefianza/aprendizaje y nos dara una visién de como va, para atender a las
necesidades que surjan.

e Evaluacioén final, se realizara al término de la fase de aprendizaje.

Para evaluar el proceso de aprendizaje (la evaluacion continua) se van a utilizar varios
procedimientos con el fin de garantizar un mayor grado de objetividad. Estos
procedimientos se llevan a cabo de forma sistematica a lo largo del curso. La
calificacion del alumnado recogera los resultados tanto de las pruebas especificas,
como de las actividades y trabajos en el aula; de manera que se consiga un equilibrio
entre las capacidades de los alumnos y alumnas, el interés y el habito de trabajo. En
este sentido, se detallan los tres procedimientos que se usaran a lo largo de este curso:
e Analisis de las producciones del alumnado, a través de diferentes escalas de o
rubricas se valorardn los ejercicios de clase para entregar, los trabajos,
investigaciones y/o proyectos para exponer o entregar.
® Observacion, a través de un registro sistematico de observaciones como un
diario de clase del profesorado, escalas de observacion se valorard el cuaderno
del alumnado, la realizacidon de deberes, asi como se registraran las posibles

incidencias.

A la hora de atender al proceso de evaluacidn, también se contempla la existencia de
elementos de autoevaluacidn y coevaluacién que impliquen a los alumnos y alumnas
en el proceso, asi como el trabajo del profesorado; en lo que respecta a la exposicién
de contenidos, explicacién de cuestiones... para lo que se realizardn sesiones en las
que los alumnos y alumnas expongan sus criticas sobre el sistema seguido por el

profesor.
A modo de resumen y para ser mas precisos, en la siguiente tabla se presentan los

procedimientos e instrumentos de evaluacion para cada uno de los criterios

concretados de las diferentes unidades en las que se estructura la materia:
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ubD Criterios de evaluacion Concrecion Procedimiento Instrumento
. 2.2.1 Identificar las fases del desarrollo humano (infancia, . 1.1 Ejercicios de
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las . ) Analisis de las L
. . adolescencia, adultez, vejez). ) analisis e
personas, analizando y comprendiendo las producciones del . .,
. . interpretacion
principales caracteristicas de la madurez que van . . alumnado
o 2.2.2 Caracterizar las diferentes fases del desarrollo humano
U1. El ser conformando a la persona en distintos planos: . . . .
. N . . en distintos planos: madurez fisica, madurez cognitiva, sexual, . 1.2 Registro de
fisico, cognitivo, social, emocional y sexual. q ol onal Observacion b . tabl
madurez social y emocional. observacién por tablas
humano y p
. . . 1.1 Ejercicios de
3.1.1 Reflexionar sobre la humanidad y la sociedad: Analisis de las L :
. - . . . . . analisis e
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la estructuras sociales, desigualdades, la clase social, el género, producciones del ) »
L . . interpretacion
condicién humana, la sociedad y la cultura a partir | la razay la cultura. alumnado
del conocimiento que proporcionan las ciencias .
. . . L, 1.2 Registro de
humanas y sociales. 3.1.2 Reflexionar sobre la cultura: valores, creencias y Observacién .
. observacion por tablas
comportamientos
. . . . 1.1 Ejercicios de
B IR LR R (e e, Sl 3.2.1Analizar la diversidad del ser humano desde diferentes Anilisis de las analisis e
Itural desde distintas perspectivas a partir de S q . q . -
ot disciplinas: sociologia, psicologia yantropologia. producciones del interpretacién
los conocimientos que proporcionan las ciencias
. . alumnado
humanas y sociales, mostrando actitudes de 112 Resistro d
' . . i . . .2 Registro de
U2 respeto y empatia por lo diferente y valorando la 3.2.2 Conocer e identificar actitudes de respeto y la empatia ob 5 A g o
5 i servacion observacion por tablas
equidad y la no discriminacion. por lo diferente. 2
Antropologia y = —
4.2.1 Identificar y describir los factores personales que 1.1 Ejercicios de
sociologia influyen en la configuracion psicoldgica de la persona.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracidn psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension

social y antropoldgica del ser humano.

4.2.2 Analizar la influencia de los factores socioculturales en la
construccion de la identidad y comportamiento desde una

perspectiva social y antropoldgica.

Analisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

analisis e
interpretacion

1.2 Registro de

observacién por tablas
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4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento

enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

4.3.1 Reconocer y respetar la diversidad cultural, social y de
género, promoviendo actitudes inclusivas que garanticen la

igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4.3.2 Valorar la diversidad como un elemento enriquecedor
que contribuye al crecimiento personal, social y cultural,

fomentando la convivencia armoniosa y el respeto mutuo.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

4.4 Apreciar la riqueza de contextos
heterogéneos a nivel personal, social y cultural y
sus posibilidades de crecimiento individual y

grupal.

4.4.1 Reconocer y valorar la diversidad de contextos
personales, sociales y culturales como fuente de aprendizaje

y desarrollo individual.

4.4.2 Analizar como la interaccidn en contextos heterogéneos
favorece el crecimiento y la cohesion grupal, promoviendo la

convivencia y el enriquecimiento mutuo.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

uU3.
Aprendizaje y
técnicas de

estudio

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestion emocional que permitan mayor control

sobre las acciones y sus consecuencias.

1.1.1 Conocerlas estrategias de aprendizaje para la mejorar

personalmente, socialmente y emocionalmente.

1.1.2. Controlar las acciones y consecuencias de cada uno a

través de las estrategias de aprendizaje y gestion emocional.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacién

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas
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1.2 Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicidon de conocimientos,

destrezas y actitudes.

1.2.1 Desarrollar estrategias que favorezcan a la adquisicion

de conocimientos.

1.2.2.Desarrollar estrategias que favorezcan a determinadas a

actitudes.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas,
a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en

ellos.

1.4.1 Analizar como los procesos de cognicion, motivacion y
aprendizaje influyen en la conducta propia y ajena,

basandose en teorias fundamentales de la psicologia.

1.4.2 Evaluar la gestién emocional y su impacto en el
comportamiento, apoyandose en los fundamentos tedricos de

los procesos fisicos y psicoldgicos involucrados.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

ua4. Gestion

emocional

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestion emocional que permitan mayor control

sobre las acciones y sus consecuencias.

1.1.1 Conocerlas estrategias de aprendizaje para la mejorar

personalmente, socialmente y emocionalmente.

1.1.2. Controlar las acciones y consecuencias de cada uno a

través de las estrategias de aprendizaje y gestion emocional.

Analisis de las
producciones del

alumnado

Observacién

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

35




.E.S JOSE MOR DE FUENTES
DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO 2025/26

U5. Habilidades

1.3 Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que

lo mejoren.

1.3.1 Conocer e identificar las diferentes emociones.

1.3.2 Controlar y gestionar las diferentes emociones

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

1.3 Aplicar de manera consciente la empatia y

ispiritu critico ante circunstancias de diversidad

3.3.1 Demostrar empatia activa en situaciones de diversidad,
reconociendo y respetando las diferencias individuales

presentes en su entorno cotidiano.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

personales )lanteadas en su realidad cotidiana. 3.3.2 Ejercer el espiritu critico para analizar y cuestionar 1.2 Registro de
Observacion
prejuicios o estereotipos, promoviendo actitudes inclusivas y observacion por tablas
reflexivas ante la diversidad en su realidad diaria.
uUe. ) .. . 1.1 Ejercicios de
2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con | 2.1.1 Enfrentar nuevos retos con eficacia y creciente Anilisis de las :
Habilidades ; e . . ] analisis e
progresiva autonomia, identificando las autonomia, reconociendo y valorando las cualidades producciones del . 5
sociales cualidades personales y sociales propias y de los personales y sociales propias y ajenas. NGB

demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones

en el proceso de desarrollo.

2.1.2 Analizar los factores que influyen en los
comportamientos y actuaciones durante el proceso de

desarrollo personal y social.

alumnado

Observacién

1.2 Registro de

observacion por tablas
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2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar

eficazmente los retos y faciliten el proceso de

transicion de la adolescencia a la edad adulta.

2.3.1 Identificar cualidades personales y en los demas
2.3.2Reflexiona sobre las cualidades que permiten afrontar la
con mas facilidad la transicién de la adolescencia a la edad

adulta.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y

antropoldgico del ser humano.

4.1.1 Aplicar conocimientos sociales y antropolégicos para
identificar las caracteristicas y dinamicas de nuevos grupos y
contextos.

4.1.2 Desarrollar y practicar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion y la integracion efectiva en diferentes

grupos sociales y culturales.

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas

U7. Entorno de

trabajo

5.1 Explorar el entorno préoximo identificando
las oportunidades académicas y profesionales,
que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragén,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y superacién. Asi mismo,
explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y

europeo.

5.1.1 Explorar las oportunidades académicas y profesionales
que se ofrecen Aragon y a nivel estatal

5.1.2 Explorar oportunidades académicas y profesionales que
se ofrecen a nivel europeo

5.1.3 Valorar las oportunidades que se adaptan mejor a las

cualidades e intereses personales.

Analisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
andlisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacién por tablas
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U8. Proyecto
personal,

académico

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias

en el proceso de toma de decisiones.

5.2.1 Realizar un proyecto personal y académica que
relacione los intereses personales y vocacionales con las

oportunidades en el mundo laboral.

5.2.2 Realizar un buen curriculum vitae y preparar una buena

entrevista de trabajo

Andlisis de las
producciones del

alumnado

Observacion

1.1 Ejercicios de
analisis e

interpretacion

1.2 Registro de

observacion por tablas
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D. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion especifican la ponderacidon de cada instrumento de evaluacién
utilizado para valorar el nivel de desempefio de cada alumno en relacién a los criterios de
evaluacién y, en consecuencia, a las competencias bdsicas (especificas) y los saberes
alcanzados. Es decir, las aplicaciones de los criterios de calificacion dan lugar a una nota
alfanumérica que representa el grado de adquisicion de cada aprendizaje. Teniendo en
cuenta los diferentes procesos de aprendizaje, los criterios de calificacion se podran
adaptar o reformular al final de cada una de las evaluaciones y al final del curso.

A continuacion, se presentan las tablas de calificacion con las ponderaciones de los

Criterios de Evaluacion y su concrecidn. Se han indicado en negrita y subrayados la

concrecion de los Criterios imprescindibles que el alumnado debe alcanzar para superar

la materia. La suma de los cuales se obtendria una calificacion de 5.
En el apartado de concrecion la primera linea hace referencia a la concrecién de los
criterios en subcriterios, la segunda linea al peso de dichos criterios y la tercera y cuarta

linea a los instrumentos de evaluacidn y su ponderacion.
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1* EVALUACION
u
. U1. EL SER HUMANO U2. ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA U3. APRENDIZAJE Y TECNICAS DE
o ! 60%
20,00%
3.2 Analizar la 4.2 Analizar | 4.3 Valorar la 1.2 Identificary | 1.4 Analizarla
C diversidad los factores diversidad aplicar los relacion de la
R| 2.2 Conocerel personal, socialy | personales y desde el procesos que cognicion, la
[ desarrollo cultural desde socioculturales respeto, la 1.1 Mejorar el intervienen en el | motivacion, el
T | evolutive de las 31 Reflexionar de distintas que intervienen | inclusion yla 4.4 Apreciar desempefio aprendizaje, aprendizaje y la
E personas, ’ D perspectivas a enla igualdad real y la riqueza de | personal, social y | analizando sus gestion
R analizando y e e sy partir de los configuracion efectiva entre contextos academico implicaciones y | emocional con
| | comprendiendo las e conocimientos que | psicologica de hombres y heterogeneos a aplicando desarrollando la conducta,
0 principales ! proporcionan las la persona a mujeres, nivel personal, estrategias de estrategias que tanto propia
sociedad y la

caracteristicas de cultura a partir del ciencias humanas partir del considerandola | social y cultural aprendizaje y favorezcan la como de los
E | lamadurez que conocimiento que y sociales, conocimiento un elemento y sus gestion adquisicion de | demas, a partir
v | van conformando proporcionan las mostrando comparado de | enriquecedor a | posibilidades de | emocional que conocimientos, de las bases
A | alapersonaen clencias humanas y actitudes de la dimension | nivel personal, crecimiento permitan mayor destrezas y tedricas
L | distintos planos: sociales respeto y empatia social y social y individual y control sobre las actitudes. fundamentales
u | fisico, cognitivo, : por lo diferente y | antropolégica cultural. grupal. acciones y sus de los procesos
A | social, emocional y valorando la del ser consecuencias. fisicos y
c sexual. equidad y la no humano. psicolégicos
[ discriminacion. que intervienen
(o) en ellos.
N 10,0% 10,0% 5% 5% 5% 5% 20% 20% 20%
E 2.21 222 311 3.1.2 3.21 3.22 421 | 422 | 431 | 432 | 441 | 442 | 111 1.1.2 1.21 122 141 | 142
n
': 5% 5% 5% 5% 2,5% 2,5% 25% | 25% | 2,5% | 25% | 25% | 25% | 10% 10% 10% 10% 10% 10%
e
Sliafrz e 12|z etz ez e ez | e | ez [z Sz [z [ ez | e e paz {2 e Lz | [ B |
i ‘ - : . 1 . 1 ' 117 1" 1 - 1 ' 1 : 1 : ' 2" 2
6 0.5 52|05 |2 |05 |2|05(2|05 |2 |05|2|05)|8 8 2 2
n | 4% | 1% | 4% | 1% | 4% | 1% 4% | 1% | 2% | o~ | 2% | o | o | o0 o | o |9 | % |9% | o |o | =% |o| % |o|2% | 8% | 2% |4, | 2% | 8% | 2% | 8% |q | 8% |o
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2° EVALUACION 32 EVALUACION
y U8. PROYECTO
_ U4. GESTION EMOCIONAL U5/ U6 HABILIDADES PERSONALES Y U7. ENTORNO DE PERSEDNAL,
D SOCIALES TRABAJO ACADEMICO Y
60,00% PROFESIONAL
40,00% 60,00% 40,00%
2.1 Afrontar | 2.3 Identificar
¢ nuevos retos, cualidades
R de forma eficaz | personales y de 51 Explorar el entorno 5.2 Realizar un proyecto
] y con los demnas, 4.1 personal, académico y
| 1.1 Mejorar el . - préximo identificando las
. progresiva reflexionando Desarrollar profesional propio y
T desempefio 1.3 Analizar la i . ; oportunidades académicas y :
- 3.3 Aplicar de autonomia, sobre la estrategias y aproximarse al proceso de
E | personal, social y | importancia del . p ; ; profesionales, que ofrece la : ;
- manera identificando | importancia de | habilidades que busqueda activa de empleo,
R académico componente ; % g ; Comunidad Auténoma de . ;
; consciente la las cualidades potenciar faciliten la priorizando las necesidades
1 aplicando emocional, " Aragén, valorando aquellas
] empatia y espiritu | personales y aquellas que adaptacion a y descubriendo los intereses
O | estrategias de tomando ; 5 que mejor se adaptan a las ;
- . critico ante sociales permitan nuUevos grupos personales y vocacionales
E | aprendizajey conciencia de su i e . del P o cualidades e intereses T | ion d
v gestion repercusion en el ¢ m:;lns r.';"a; £ prcranas z Lo f Ll Et‘r | y ocnrtgx dof' a personales y potenciando el me |Ian € a:xpigrim nde
- i versida emas y eficazmente los partir de as oportunidades
f S’Jﬂ?ﬁ?ﬁﬂ;‘? j :ss"g:r‘::ﬁ::,m planteadas en su | analizando los | retos y faciliten | conocimiento sﬁ:’;‘: ;‘; :: m‘;ﬂl‘;‘:nﬁ académicas y profesionales
: realidad elementos que | el proceso de social y ) ! que ofrece el entorno
U ([control sore fas | eatreiagias que cotidiana. condicionan los | transicién de la | antropolégico | SXPlOrar las opciones que se presencial y virtual, y
A | acciones y sus lo mejoren. . . abren mas alla de la
¢ | consecuencias comportamient | adolescencia a del ser el e desarrollando las destrezas
’ os Y la edad adulta. humano. ambito nacional aur'::n 60 necesarias en el proceso de
é actuaciones en y peo. toma de decisiones.
el proceso de
N desarrollo.
15,00% 15,00% 10% 20,00% 20,00% 20,00% 60,00% 40,00%
¢ 141 (112 | 134 | 132 | 3.31 | 332 | 211|212 | 231|232 | 411 | 412|511 | 51.2 51.3 521 522
o
2 5% | 7.5% | 75% | 7.5% 5% 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 30% 15% 15% 20% 20%
r | | | | L] | | |
:i R T T - I T 2 I o L o o -3 P A - I A o O B O 0 .2 11 .2 11 1.2
6 156 |15 1.5[(6]15 4 8 2 2|8 8 8 24 | 6| 12 12
n | 6% "p'(: o % 6% q',u o, ‘5":. 4% | 1% %, 1% o, 2% | 8% 9 8% % | o 2% o 2% %, 2% o oo | o 3% o, 3% 16% 4% 16% 4%
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En definitiva, los criterios de calificacion se ponderan mediante dos procedimientos:

* El analisis de las producciones de los alumnos:

o

Las conforman aquellas actividades/ejercicios de ensefianza aprendizaje
basados en el analisis e interpretacion de los saberes y competencias basicas.
Son los ejercicios, trabajos, investigaciones y/o proyectos para realizar en
clase o para entregar.

Se realizardn varias por cada unidad didactica.

Serd obligatorio que se entreguen con puntualidad. Seran evaluables con
notas de 0 a 10. Cada dia de retraso restara 0,5 puntos, ya que las fechas de
entrega suponen un limite, pudiendo entregarse antes de cumplir el plazo.
Para facilitar este aspecto, se podrdn entregar las actividades mediante las
plataformas Google Classroom, siempre en la fecha acordada o antes. Se
tendrd en cuenta para su calificaciéon: presentacidn, orden, ortografia y

originalidad.

* La observacion del alumnado:

o

La conforman aquellos materiales que se usan en el dia a dia del aula; el
cuaderno de clase, la realizacidn de deberes y participacion en el aula.
Se califican mediante un registro sistematico de observacién: el diario de

clase del profesor, escalas de observacién.
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PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

1.- -ANALISIS DE LAS PRODUCCIONES DE LOS ALUMNOS

Actividades de Ensefianza Aprendizaje, propias de cada unidad
didactica. Consisten en actividades/ejercicios de ensefianza
aprendizaje basados en el andlisis e interpretacion de los
observacion
saberes y competencias bdsicas. Son los ejercicios, trabajos,

investigaciones y/o proyectos para realizar en clase o para

entregar.

Rubrica / Escalas de

2.- OBSERVACION DEL ALUMNO
La conforman aquellos materiales que se usan en el dia a dia del
aula; el cuaderno de clase, la realizaciéon de deberes, esfuerzo,

observacion
participacién y cualquier posible incidencia en el aula.

Registro diario de clase

del profesor/ Escalas de

La nota final trimestral o de la evaluacién correspondiente serd la media ponderada de

los criterios de evaluacion, siendo necesaria la obtencion minima de un 5. Para aprobar la
materia. Para que el alumno tenga la calificacion de 5 debera superar los criterios de
evaluacion imprescindibles.

Aquellos alumnos/as que no hayan superado la evaluacidn trimestral tendran Ia

oportunidad de recuperar la/s parte/s suspensa/s en cualquier momento.

Por ultimo, se establece el criterio de redondeo adoptado por el departamento que
establece que, para obtener la calificacién final del alumno, cuando este haya obtenido un
5 o nota superior, se redondeard al siguiente entero a partir del 0,5. De otro modo, cuando

la nota sea inferior a 5, no se producird dicho redondeo o, dicho de otro modo, este

redondeo es a la baja.

* La nota final de cursose calculara como una media aritmética de las tres evaluaciones.
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