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A. PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Actividades diarias sobre los diferentes

Andlisis de producciones
saberes.

de los alumnos

Tareas de investigacion grupales o individuales,

Trabajo autbnomo .
ya sea en clase o0 a través del classroom.

Expresion oral, respeto a las Debates
opiniones
Trabajo del alumno en el Lista de cotejo

centro
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1.1 Buscar, comparar 1.1.1. Buscar,
y seleccionar comparar y
informacion seleccionar 9
procedente de informacion =
fuentes confiables procedente de |9
para elaborar y fuentes
presentar contenidos confiables.
en distintos formatos,
como textos,
imagenes, videos o
resentaciones, _
dpesarrollando las | 20% |1.1.2. Elaborary _Trabajo
habilidades técnicas Comzf’]?dncfzren individual
necesarias para =
utilizar Iaz distintos 2 Debate
i formatos, como | O
herramientas e .
tecnoldgicas y de textos, imagenes, (2 | Actividades
informacién videos o diarias
disponibles para prese%a})(/:lones_
CE.AE.1 contribuir a la 0 Proyecto
alfab(-?-tizacic')n Una peli, un
multimodal. Objetivo’
1.2.1.Elaborar (Actividades
juicios del proyecto,
argumentados | (, | Propuestas,
sobre los < )
iuici inci g Lista de
1.2. Elaborar juicios principales o _
argumentados, retos del mundo cotejo
respetando las actual. 5% (observacion
opiniones de los directa)
o_Iemas, sobre los 10%
principales retos del
mundo actual y los
desafios del futuro 1.2.2. Respetar | ¢,
desde una las opiniones de | <
perspectiva global. los demas. O
|_

5%




1.3.1. Lleva a

cabo las tareas | %
de forma a
eficiente. ,9
0,
1.3.Aplicar destrezas oY%
técnicas para resolver
problemas simples y .
llevar a cabo tareas 1.3.2. Utiliza las
de forma eficiente, | o, tecnologias de
utilizando ° forma
herramientas digitales responsable y 2
y tecnoldgicas de etica en la la)
manera responsable y resolucionde | O
ética. tareas.
5%
2.1 Identificar, valorar 2.1.1.Comprend| 2
y mostrar interés por e los retos 3
los principales retos y sociales y su
desafios que afectan interdependenci
a la sociedad en la a 6
actualidad y en el 5%
futuro, mediante el
estudio de la Agenda| 10% | 2.1.2.Tomauna | 2
2030 y los Objetivos postura critica,
de Desarrollo reflexiva y
Sostenible, proactiva frente a 3
adoptando una los desafios
posicion critica y ecosociales
proactiva hacia los 5% 6
mismos.
GEhE2 2.2.1.Realiza 2
propuestas que|[ 5
contribuyan a
2.2. Conocer los lograr los
Obijetivos de Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Desarrollo 6
realizando propuestas Sostenible.
que contribuyan asu| 10% 5%
logro, aplicando 2.2.2.Propone los| 2
métodos y proyectos pasos necesarios| 3
de investigacion. en actividades
para lograr los
Objetivos del 6

Desarrollo
Sostenible.5%




2.3.1.Propone

2.3.Fomentar la c orritr(ifu(l/l;i a 8
resolucion de retos reflexionar
gue contribuyan a sobre el
reflexionar sobre el desarrollo 6
desarrollo sostenible, sostenible
promoviendo una 10% 504 '
ciudadania global y
responsable, en 2.3.2.Promueve |
relacion con los acciones en la
demas y el medio C|udada_m|a para| 3
ambiente. la mejora_del
medio ambiente.| g
5%
3.1.1. Comunica
de formaclara | 2
3.1 Comunicar de pesr?ssalrg?:r?tgs 5
manera efectiva y 504 '
clara sus ideas y 3.1.2 Demuestia
utilizando destrezas habllldades_ de
comunicativas y 10% escucha activa y
emocionales para o_frece ., N
expresarse de forma retroallmen'gamon <DE
adecuada y “mostrando’ | ©
respetuosa. . =
empatia y
respeto hacia los
demas.
5%
CEAES 3.2.1.Demuestra
habilidades
- emocionales
3.3(.)'21?3?2232: y para gestionar %
diferentes puntos de sel;]ss?trgggilg: :: 9
vista 'y pers:aectivas de cambio o
en su entorno, .
reflexionando 10% de;?/z 10
criticamente sobre .
ellos y considerando 3.2.2.Refle’X|onar
coémo pueden influir sobre.corr.]o 0
en su propia opinién y pueden_ |nf|u_|r en <DE
comportamiento. Sulopsr%?f':rgﬁt'g'son ®)
|_

puntos de vista.
5%




3.3.1.Muestra
3.3. Reconocer y capacidad para
aplicar estrategias de analizar su
aprendizaje que les propio 2
permitan mejorar su aprendizaje, a)
desempefio en tareas identificando de ,9
especificas, manera precisa
reflexionando sobre | 10% | sus fortalezas
Su propio proceso de 5%
aprendizaje y 3.3.2.Establece
tomando medidas objetivos de n
para mejorar en areas aprendizaje <DE
en las que necesiten especificos y O
mAs practica o apoyo. realistas, =
5%

B. CRITERIOS DE CALIFICACION

En la tabla recogida en el apartado c) aparecen concretados los porcentajes
de calificacion correspondientes a cada competencia especifica (primera
columna), a cada criterio de evaluacién (segunda columna) y a su concrecién en
aprendizajes imprescindibles (tercera columna).

A lo largo del curso, se llevard a cabo una evaluacidon continua de la materia; es
decir, las calificaciones de los criterios de evaluacién que se obtengan al finalizar
el primer y segundo trimestres tendran una mera funcién informativa, siendo la
calificacion final la que establezca la superacion o no de los criterios de
evaluacion de la asignatura. Se realizaran recuperaciones durante el curso para
superar los criterios de evaluacién no superados.

Para aprobar la asignatura, el alumno deberd obtener como minimo una
calificacion final de 5 sobre 10, siempre y cuando todos los criterios de evaluacion
hayan sido superados, de forma individual, con una calificacion de 5 o superior.

La calificacién final del curso serala suma de la ponderacion de los criterios
de evaluacién.

En el caso de que un alumno obtenga una calificacién inferior a 5 en alguno de los
criterios de evaluacion al finalizar el primer y/o segundo trimestre, se le facilitara
una serie de material de refuerzo que le permita profundizar su trabajo en
aguellos criterios de evaluacion no superados, ofreciéndole los recursos
necesarios para que pueda lograr superar dichos criterios de evaluacion al llegar
al final del curso.

Respecto a cuando evaluar, se parte de la idea de que la evaluacion debe
realizarse a lo largo de todo el proceso y no solamente al final de curso. Se trata
de una evaluacién continua en la que se valoran todos los aspectos del proceso



de ensefianza-aprendizaje de cada alumno de forma individual a lo largo de todo
el curso.

Dado que la materia se evalua de forma continua, si los alumnos no han superado
algunos criterios, se les facilitara material para que puedan superar los criterios de
evaluacion no superados. A los alumnos que no hayan superado la calificacion
minima necesaria para aprobar la asignatura del curso, se les realizara un plan de
refuerzo para reforzar aquellos criterios de evaluacién no superados en la misma
de cara al curso siguiente.



