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GUIA DIDACTICA PARA EL ALUMNO/A

MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1.
CICLOS FORMATIVOS EN LOS QUE SE IMPARTE:
1° DE GRADO SUPERIOR DESARROLLO Y APLICACIONES WEB
1° DE GRADO MEDIO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
1° DE GRADO MEDIO EN PLANTA QUIMICA
CURSO: 2025/2026
PROFESORA: MARIA DEL CARMEN HOSPITAL RIOS

1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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1.
/examenes

préacticos.

Pruebas

tedérico-

1.1. Seran escritas y/u orales (este Ultimo por ejemplo en caso de sospecha de copia). La
fecha de examen se fijard mediante consenso entre todos/as.

1.2. Los criterios de calificacion figuraran escritos en el propio examen.

1.3. Como norma general se realizaran dos pruebas/examenes teérico-practicos parciales
por evaluacion, aunque pueden realizarse una, si asi lo considera la profesora teniendo en
cuenta la naturaleza de las unidades didacticas y la complementariedad de este
instrumento de evaluacién con las realizaciones y producciones de los alumnos/as. A su
vez, comprenderan una o varias unidades didacticas considerando la dificultad de los
conceptos en cada unidad.

1.4. Tipos de examenes/pruebas teorico/practicas:

- De teoria para desarrollar, conteniendo siempre alguna pregunta de un reto, actividad o
caso practico desarrollado en clase.

- Preguntas cortas y/o de verdadero y falso.

- Tipo test: las preguntas erroneas pueden descontar (se indicara).

- Se podran proponer exdmenes/pruebas tedricas/practicas orales.

1.5. Normas que rigen la realizacion de examenes:

- Se debera tener completamente vacio el pupitre.

- Est4 totalmente prohibido hablar durante el mismo.

- Esta prohibido mantener el movil encendido durante el examen.

- En caso de que se detecte que un alumno/a ha copiado, abandonara el examen y tendra
una calificacién de cero.

- El alumno/a que no se presente a un examen parcial debera aportar una justificacion.
Solo de esta manera podra realizar de nuevo el examen en la fecha fijada por acuerdo. Si
no trae justificacion o la justificacion aportada no es aceptada por la profesora, debera
examinarse de ese parcial en la fecha establecida de la recuperacion.

1.6. La planificacion de dichos examenes se ajustard a la siguiente propuesta, aunque
puede haber modificaciones en funcién del proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Primera evaluacion: Un examen parcial de las unidades 1 y 2 y otro examen parcial de
las unidades 3y 5.

- Segunda evaluacién: Un examen parcial de las unidades 6 y 7 y otro examen parcial de
las unidades 8 y 9.

- Tercera evaluacion: Un examen parcial de las unidades 10y 11.
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1. Pruebas
/exdmenes  tedrico-

préacticos.

1.1. Seran escritas y/u orales (este Ultimo por ejemplo en caso de sospecha de copia). La
fecha de examen se fijard mediante consenso entre todos/as.

1.2. Los criterios de calificacion figuraran escritos en el propio examen.

1.3. Como norma general se realizaran dos pruebas/examenes teérico-practicos parciales
por evaluacion, aunque pueden realizarse una, si asi lo considera la profesora teniendo en
cuenta la naturaleza de las unidades didacticas y la complementariedad de este
instrumento de evaluacién con las realizaciones y producciones de los alumnos/as. A su
vez, comprenderan una o varias unidades didacticas considerando la dificultad de los
conceptos en cada unidad.

1.4. Tipos de examenes/pruebas teorico/practicas:

- De teoria para desarrollar, conteniendo siempre alguna pregunta de un reto, actividad o
caso practico desarrollado en clase.

- Preguntas cortas y/o de verdadero y falso.

- Tipo test: las preguntas erroneas pueden descontar (se indicara).

- Se podran proponer exdmenes/pruebas tedricas/practicas orales.

1.5. Normas que rigen la realizacion de examenes:

- Se debera tener completamente vacio el pupitre.

- Est4 totalmente prohibido hablar durante el mismo.

- Esta prohibido mantener el movil encendido durante el examen.

- En caso de que se detecte que un alumno/a ha copiado, abandonara el examen y tendra
una calificacién de cero.

- El alumno/a que no se presente a un examen parcial debera aportar una justificacion.
Solo de esta manera podra realizar de nuevo el examen en la fecha fijada por acuerdo. Si
no trae justificacion o la justificacion aportada no es aceptada por la profesora, debera
examinarse de ese parcial en la fecha establecida de la recuperacion.

1.6. La planificacion de dichos examenes se ajustard a la siguiente propuesta, aunque
puede haber modificaciones en funcién del proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Primera evaluacion: Un examen parcial de las unidades 1 y 2 y otro examen parcial de
las unidades 3y 5.

- Segunda evaluacién: Un examen parcial de las unidades 6 y 7 y otro examen parcial de
las unidades 8 y 9.

- Tercera evaluacion: Un examen parcial de las unidades 10y 11.

2. Realizaciones y
producciones de los

alumnos/as.

2.1. Retos, actividades y casos practicos: Se realizardn uno o varios por evaluacion,
elegidos de entre todos los propuestos en cada tabla de cada unidad didactica del, en
funcion del transcurso del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2. Se realizaran en equipo, de forma individual o por parejas. En algunos casos sera
necesario realizarlo de forma individual: en clases con poco alumnado, alumnos/as que
hayan perdido la evaluacion continua, alumnos/as que por inasistencia pasen a realizar el
reto de forma individual (6.4.1., asistencia al reto) y alumnos/as que tienen una situacién
acreditada para faltar a clase. En su realizacidn se evaluara tanto los contenidos como las
competencias profesionales, personales y sociales.

2.3. Se registrara en una hoja de seguimiento la participacion y la asistencia durante,
mediante la observacion por el docente.

2.4. Cada reto tendra una rubrica de evaluacion, o en su defecto se detallard en cada
actividad o caso practico los criterios de calificacion, En estos se evaluara tanto la
resolucion correcta del ejercicio, como las competencias profesionales, personales?)’/

sociales, segun la rabrica del cuadro siguiente.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS

Anexo V, RD 659/2023:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el

perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias

para el trabajo en la funcibn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes

para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Béasico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa
u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional

relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y

minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo

equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
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laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u

organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado

sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del

accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién

laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar

en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de

vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al anélisis de las

competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un

proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.
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¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto

profesional.
e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién

profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias,

intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas

personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autdbnomo, siendo coherente con su identidad digital y
sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la

actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la

configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje

para la empleabilidad.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la

empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la

empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y profesional.
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i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

3. CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES Y UNIDADES DIDACTICAS

Evaluacion R.A. |U.D. Titulo
Primera n°0 | Presentacion del médulo y evaluacion inicial
2 n°1 |La prevencion de riesgos: Conceptos basicos
2 n®?2 | Factores de riesgo y su prevencién
2 n®3 | Gestidon de la prevencion y primeros auxilios
Segunda 1 n°4 | Mi sector profesional
4 n©° | Autoconocimiento profesional y plan de accion
3 n°6 | Derechos y deberes laborales
Tercera 3 n°7 |El contr-a'lto de- trfa'bajo: tipos, modificacion,
suspension y extincion.
3 n°8 | El salario y la seguridad social
5 n°9 |Empleabilidad y entorno personal de
aprendizaje

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

4.1 Calificacion final de cada evaluacién

Teniendo en cuenta los criterios de evaluaciéon, debemos dar una calificacion al alumno/a, que se basara en la

ponderacion de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Procedimientos de Evaluacion Ponderacion Distribucion del
reto
Retos (en equipo/ individuales o por parejas) 40% 20% competencias
2. Actividades y Casos Practicos (en equipo/ individuales o 80% contenidos
por parejas).

3. Ex@menes/pruebas tedrico practicas. 60%

4.2. Criterios para poner la nota numérica final

En virtud del art. 51.5 del RD 1147/2011 y el art. 14.5 de la Orden de 29 de mayo de 2008, la calificacion
del médulo de FOL sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. Como norma general, el médulo debera superarse por

evaluaciones siguiendo estas normas a efectos de calificacion:

e Calificacién final de exdmenes/pruebas tedérico/practicas
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- Se realizara la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos (en caso de que se hayan
hecho mas de uno), para obtener una Unica nota media final de exadmenes, a efectos de ponderarla
segun el porcentaje establecido en la tabla de calificacién. Para realizar esta media debe haber obtenido
una nota igual o superior a 4 en cada uno de los examenes. En caso contrario, es decir cuando en
alguno de los examenes que se hayan hecho, obtenga una nota inferior a 4, el alumno/a tendra un 4 en la
evaluacion y debera recuperar el examen o examenes cuya nota sea inferior a 4, segun los criterios del
apartado de recuperacion.

e Calificacidn final de los retos, otras actividades y casos practicos:

- Se realizara la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos (en caso de que se hayan
hecho mas de uno), para obtener una Unica nota media final de retos, actividades y casos practicos, a
efectos de ponderarla segun el porcentaje establecido en la tabla del apartado anterior 6.4.2. Esta media
se realizara aunque no se hayan entregado todos los retos/actividades o casos propuestos por la
profesora para la evaluacion.

-Si por algin motivo, en alguna evaluacion no se han realizado retos, actividades o casos practicos, se

incrementara la ponderacion del examen/ prueba tedrica-practica hasta el 100% y viceversa.

e Calificacién final de la evaluacion

- Las notas resultantes de la media aritmética de las pruebas teérico-practicas (siempre y cuando en cada
una de ellas se haya obtenido una nota igual o superior a 4 y de la media aritmética de los
retos/actividades/casos practicos, se ponderardn segun los porcentajes de la tabla anterior, siendo
necesario, como norma general, que el alumno/a alcance la calificacion global ponderada de 5 para
aprobar cada una de las evaluaciones.

Si solamente se ha hecho un examen o un reto en la evaluacion, se cogera la Unica nota de estos a
efectos de realizar dicha ponderacion, sin que sea necesario, evidentemente hacer ninguna media.

- La evaluacién se calificara con notas numéricas del 1 al 10. La calificacion en los mddulos del ciclo
formativo es numérica sin decimales.

- Para calcular la calificacion de cada médulo en numeros enteros los redondeos se haran al alza, (al n®
entero superior), en funcién de si el decimal es igual o superior a 0,5. En caso contrario, si el decimal
inferior a 0,5 se redondea a la baja.

- Para poner la nota final, se realizara la media aritmética de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta las
notas reales de cada evaluacion, es decir, con decimales.

- Excepcionalmente, en la evaluacion de la primera convocatoria de junio, a criterio de la profesora, y
siempre que el alumno haya obtenido buenas calificaciones en las competencias profesionales,
personales y sociales en los diferentes retos que se hayan hecho a lo largo del curso, el alumno/a podra
aprobar con una nota de 5 en la evaluacion, siempre y cuando la calificaciéon global ponderada de dicha
evaluacion sea igual a 4,5 o superior. Para ello serd necesario que la media aritmética de todas las

evaluaciones del curso sea igual o superior a cinco puntos.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

La recuperacion forma parte del proceso de ensefianza aprendizaje, y por ello cuando el alumno/a no
alcanza los contenidos basicos de las unidades didacticas siguiendo los criterios de evaluacion
preestablecidos, se elaborara un plan de recuperacion cuyo objetivo es la orientacion encaminada a la

superacion del modulo detallando las actuaciones a realizar.
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RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES (PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA EVALUACION)
El alumnado podra recuperar la evaluacién suspendida (dado que esta es continua) de la siguiente

manera:

® Recuperacién pruebas escritas teérico-practicas (60%)

- Los alumnos/as que tienen algin examen/prueba tedérico-practica con nota inferior a 4 realizaran
un examen de recuperacion en la fecha fijada para cada evaluacion.

- Los alumnos/as a los que les falta algin examen por hacer y no han aportado justificacion de su
ausencia o esta no es aceptada por el profesor, podran hacerlo Gnicamente en la fecha fijada para la
recuperacion. Si el alumno/a ha aportado una justificacion, la fecha de recuperacion se acordara con la
profesora.

Fechas aproximadas de realizacién de la recuperacién por evaluaciones:

- Examen de recuperacioén de la primera evaluacién: Se hara a principio o mediados de la 22 evaluacion.

- Examen de recuperacion de la segunda evaluacion: Se hara a principios o mediados de la 32
evaluacion.

- Examen de recuperacion de la tercera evaluacion: Se hara al final de la tercera evaluacion.

Si en este examen no se recupera, el alumno no acude el dia establecido, o la nota es inferior a 4, debera
recuperarse en la convocatoria ordinaria final de junio aunque de la calificacion global ponderada; resulte

una nota igual o superior a 5. En este caso, la nota final de esa evaluacion sera 4.

e Recuperacion de retos, actividades o casos practicos (40%)

- Los alumnos/as a los que les falta algin reto / caso/practico/ actividad por entregar podran
entregarlo como maximo en la fecha limite propuesta para la recuperacion de estos en esta evaluacion,
gue sera la misma que la propuesta para la recuperacion de examenes.
RECUPERACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO.
Si no se aprueba en estas recuperaciones por evaluaciones, el alumno/a deberd examinarse de estos

contenidos en la evaluacion extraordinaria de junio.

e Caso 1. Alumnos/as con una o _dos_evaluaciones pendientes, gue han suspendido la

recuperaciéon por evaluaciones y que no hayan perdido la evaluacién continua:

- Realizaran una prueba objetiva tedrico-practica (60%) por cada uno de los examenes parciales de las
evaluaciones que no hayan superado y sera valorado en 10 puntos. Los contenidos de dicha prueba
seran los de las unidades didacticas que incluia cada examen parcial no superado. Si en este examen no
se recupera, el alumno no acude el dia establecido, o la nota es inferior a 4, debera recuperarse en la
convocatoria extraordinaria final de junio aunque de la calificacion global ponderada; resulte una nota
igual o superior a 5. En este caso, la nota final de esa evaluacion sera 4.

- Los alumnos/as a los que les falta algin reto / caso/practico/ actividad (40%) por entregar podran
entregarlo como maximo en la fecha limite propuesta para la recuperacién de estos en esta evaluacion,

gqgue serd la misma que la propuesta para la recuperacion de  examenes.

e Caso 2. Alumno/as con tres evaluaciones pendientes que no hayan perdido la evaluacion

continua y alumnos/as que han perdido la evaluacidon continua
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Los alumnos que tengan las tres evaluaciones no superadas o que hayan perdido la evaluacién continua
haran un examen Unico sobre 10 puntos. En todo caso, serd necesario para superar el médulo obtener en
este examen una calificacién igual o superior a 5 puntos. Por tanto, el alumno/a debera superar una

Unica prueba escrita de contenido tedrico-practico de todas las unidades del médulo, ya que, en estos
casos, sera el Unico instrumento de evaluacién a utilizar. En este caso se aplicaran los criterios de
redondeo expuestos anteriormente exclusivamente a partir de esta calificacion.

En este dltimo caso, los alumnos/as a los que les falta algin reto / caso/practico/ actividad por entregar
ya no deben entregarlo, puesto que como he indicado anteriormente , en este caso, el Unico instrumento
de evaluacion a tener en cuenta sera el examen valorado en 10 puntos.

7.3. RECUPERACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

Todos los alumnos/as que se presenten a esta convocatoria por no haber superado el médulo por
evaluaciones o en la convocatoria ordinaria de junio, realizaran un Unico examen valorado en 10 puntos
sobre la totalidad de los contenidos del modulo, debiendo obtener una calificacion superior a 5 puntos

para su superacion.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Libro de ltinerario Personal para la Empleabilidad I, editorial’Tu Libro de FP”, tltima edicion

actualizada.

e Retos propuestos por la profesora colgados y entregados en Google Classroom.

e Legislacion, videos (programa Aqui hay trabajo entre otros), Convenio Colectivo del sector del

ciclo y documentacion relacionada con el tema.
e Google Classroom.
e Algunas webs que utilizaremos entre otras son:

® www.seg-social.es

® WWW.Sepe.es

e www.emprendedores.es

e  https://www.aragon.es/-/convenios-colectivos.
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