I.E.S JOSE MOR DE FUENTES CURSO 2022/23
DEPARTAMENTO ECONOMIA

1.PROFESORADO Y MATERIAS

PROFESORADO

ELISA LABORDA CASTAN Jefe de Departamento
COMPONENTES DEL
DEPARTAMENTO
JOSE MIGUEL MARTINEZ VALERO | Profesor de Economia
PROFESOR MATERIAS QUE IMPARTE GRUPO
Economia 42 ESO (1 grupo)
Economia 192 BACHILLERATO (1 grupo)
Economia de la Empresa 22 BACHILLERATO (1 grupo)

Fundamentos de

ELISA LABORDA CASTAN Administracion y Gestion.

22 BACHILLERATO (1 grupo)

Atencién educativa 32 ESO (1 grupo)
Empresa e Iniciativa 50 Pl L.
Emprendedora ® Planta Quimica
Economia Social 32 ESO ( 3 grupos)
Iniciacidn de la Actividad
Emprendedoray 42 ESO Agrupado (2 grupos).
Empresarial.

JOSE MIGUEL MARTINEZ
Fundamentos de

0
VALERO Administracion y Gestion. 22 BACHILLERATO (1 grupo)
Economics 42 ESO (1 grupo)
Economia 19 BACHILLERATO (1 grupo)

Atencion educativa 32 ESO (1 grupo)




I.E.S JOSE MOR DE FUENTES
DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO 2022/23

2. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. MATERIALES DIDACTICOS

RECURSOS DIGITALES UTILIZADOS O

LIBROS
CURSO LIBRO DE TEXTO LECTURAS OBLIGATORIAS RECOMENDADOS RECOMENDADOS
https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/
https://josesande.com/
o Iniciacién a la actividad | https://pablopenalver.com/
32 ESO Sin libros de texto, - Seleccién de textos proporcionados por el emprendedora y Kit Caixa jévenes emprendedores

ECONOMIA SOCIAL

apuntes facilitados por
el profesor.

profesorado del centro

empresarial. 32 ESO.
José Sande.

http://www.econosublime.com

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com

https://www.econfinados.com

https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/

https://josesande.com/

42 ESO iciacid ivi https://pablopenalver.com/
INICIACION A LA Sin libros de texto, 5 . Iniciacién a la actividad | ATPS://D3 :
s - Seleccion de textos proporcionados por el emprendedoray Kit Caixa jovenes emprendedores
ACTIVIDAD apuntes facilitados por o .
profesorado del centro empresarial. 42 ESO. http://www.econosublime.com
EMPRENDEDORA Y el profesor. José Sande -
https://alloroconlaeconomia.wordpress.com
EMPRESARIAL X
https://www.econfinados.com
https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/
ECONOMIA. 4 ESO. - Enla 12 Evaluacién: Economia en % hjctps:'//losesandel.com/
42 ESO SM hora . - Kit Caixa Economia
ECONOMIA ISBN: E- la 22 Evaluacion: Fi “h Lorc:clor;z?é Sar?(cj)e http://www.econosublime.com
: - Enla 22 Evaluacidn: Finanzas en % hora. . -
https://alloroconlaeconomia.wordpress.com
9788467586916 - Enla 32 Evaluacién: La Bolsa en % hora.

https://www.econfinados.com




42 ESO
ECONOMICS

Sin libros de texto,
apuntes facilitados por
el profesor

- Economy in % hour.
- Stock market in % hour.
- Enterprise in % hour.

- CABRERA BAUTISTA,
Andrés: Economia 42
ESO. Madrid, SM, 2016.
- GRANT, Susan:
Cambridge IGCSE
Economics. Cambridge,
Cambridge
UniversityPress, 2014.
- GRANT, Susan:
Cambridge IGCSE and O
Level Economics.
Cambridge, Cambridge
UniversityPress, 2018.

https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/

https://josesande.com/

Kit Caixa Economia
http://www.econosublime.com

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com

https://www.econfinados.com

12 BACHILLERATO
ECONOMIA

Economia. 4 ESO.
MC GRAW HILL.
9788448615956

Seleccién de textos proporcionados por el
profesorado del centro

Economia. 12
Bachillerato Lomce.
José Sande

https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/

https://josesande.com/

Kit Caixa Economia
http://www.econosublime.com

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com

https://www.econfinados.com

22 BACHILLERATO
ECONOMIA DE LA
EMPRESA

Economia de la Empresa.
Cristina Palacios e Israel
Romera. Edicién 2017
Copy Center Digital

Seleccién de textos proporcionados por el
profesorado del centro

- Economia. 22
Bachillerato
Lomce. José Sande
- Economia de la
Empresa. Andrés
Cabrera. Editorial
SM

https://sites.google.com/site/apuntesisraelromera/

https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/

https://josesande.com/

http://www.econosublime.com

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com

https://www.econfinados.com

22 BACHILLERATO

FUNDAMENTOS DE

ADMINISTRACION Y
GESTION

Sin libros de texto,
apuntes facilitados por el
profesor

Seleccién de textos proporcionados por el
profesorado del centro

Manual FAG LOMCE
(Jose Sande)

https://sites.google.com/site/educandoyemprendiendo/

https://josesande.com/

https://pablopenalver.com/

Kit Caixa jévenes emprendedores
http://www.econosublime.com

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com

https://www.econfinados.com




3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

CURSO

DESTINO-ACTIVIDAD

FECHA PREVISTA

2° BACH (FAG)
4° ESO (IAEE)

Talleres Emprendedores organizados por Instituto Aragonés de
Fomento. (IAF).

19/10/2022 (FAG)
11/01/2023 (FAG)

12/12/2022 (IAEE)

22 BACH (FAG)

Participacion en el concurso Young Business Talens

12, 22 y 32 evaluacion

2° BACH (FAG)
4° ESO (IAEE)

Participacion en el Premio Desafio Emprende de la CaixaBank

12, 22 y 32 evaluacion

22 BACH (FAG)
12 Bachillerato (Economia)
32 ESO (Economia social)
42 ESO (IAEE/ECONOMIA /ECONOMICS)

Vista a una empresa local

12,22y 32 evaluacion

22 BACH (FAG)
3¢ ESO (IAEE)
42 ESO (IAEE)

Charlas de emprendedores

A determinar

42 ESO (Economia/Economics)

"Proyecto Finanzas para Jévenes para 42 de ESO".

A determinar

42 ESO (Economia/Economics)
42 ESO (IAEE)

Programa de Educacidn Civico Tributaria

FEBRERO




32 ESO (IAEE)
42 ESO (IAEE)
42 ESO (Economia)

Jornada de Sensibilizacion Yo Emprendo en mi comarca

A determinar

12 Bachillerato (Economia)
32 ESO (IAEE)
42 ESO (IAEE)
42 ESO (Economia/Economics)

Concurso Finanzas para todos

A determinar

3° ESO (IAEE)

Jornadas de Educaciéon Financiera Edufinet

A determinar

42 ESO (Economia/Economics)

Jornadas del movimiento Europeo

A determinar

12 Bachillerato (Economia)

Visita al Senado y al Congreso de Diputados (Viaje a Madrid)

A determinar




I.E.S JOSE MOR DE FUENTES

DEPARTAMENTO ECONOMIA

CURSO 2022/23

4. CRITERIOS DE CALIFICACION- PRUEBAS EXTRAORDINARIAS. RECUPERACION DE PENDIENTES

CURSO

CRITERIOS DE CALIFICACION

PRUEBAS RECUPERACION

ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS

RECUPERACION DE MATERIAS
PENDIENTES

3°ESO
INICIACION A LA
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

Actividades de Ensefianza Aprendizaje: 50%
Propias de cada unidad didactica: 25%

Plan de empresa (en la evaluacion en la que se trabaje): 25%

Anadlisis de contenidos de pruebas especificas: 50%. La nota media

de las pruebas objetivas siempre ha de ser 3 0 mas.

Para la recuperacién de la materia INICIACION A
LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL,
de 3ESO, el alumno/a, tendra que llevar a cabo y
presentar dentro del plazo propuesto para la
evaluacion, un dosier de  tareas. Para la
realizacién del dosier la profesora tendrd en
cuenta la lista de los Estandares de Aprendizaje
programados por unidades didacticas. La
superacion de los Estandares de Aprendizaje
considerados como Minimos (aparecen
subrayados en cada unidad didéctica) tendra una
calificacién de 5 puntos sobre 10 y serd
imprescindible superarlos. El grado minimo de
consecucion, para su superacion, sera el 100%
de su puntuaciéon. Para superar la materia
deberd obtener en el dosier de tareas al menos
un 5.

3°ESO
ECONOMIA
SOCIAL

Actividades de Ensefianza Aprendizaje: 50%
Propias de cada unidad didactica: 25%
Plan de empresa (en la evaluacion en la que se trabaje): 25%

Anadlisis de contenidos de pruebas especificas: 50%. La nota media

de las pruebas objetivas siempre ha de ser 3 0 mas.

El examen de recuperacion de alguna evaluacién

consistird en una prueba escrita que sera igual para
todos los alumnos. La estructura de la prueba sera la
misma que la indicada para las pruebas escritas que

se realizaran a lo largo del curso.




e Prueba objetiva escrita: tendra una valoracion del 50% del total de
4° ESO la calificacion en el grupo de estandares evaluados La nota media
INICIACION A LA de las pruebas objetivas siempre ha de ser 3 0 mas. El examen de recuperacién de alguna evaluacién
ACTIVIDAD e Andlisis de las producciones de los alumnos: tendran una consistirs en una prueba escrita que serd igual para
EMPRENDEDORA valoracion del 50% del total de la calificacién en el grupo de todos los alumnos y que versard sobre los
Y EMPRESARIAL estandares evaluados. . P -~
estandares de aprendizaje minimos contemplados
en la programacion (tendran una calificacion de 5
e Prueba objetiva escrita: tendra una valoracion del 80% del | sobre 10) y el resto de estéandares. La estructura de
total de la calificacidn en el grupo de estandares evaluados, | la prueba serd la misma que la indicada para las
4 ESO Para realizar la media imprescindible obtener en cada una | pruebas escritas que se realizardn a lo largo del
ECONOMIA de las pruebas objetivas realizadas como minimo un 3. curso.
e Andlisis de las producciones de los alumnos: tendran una
valoracién del 20% del total de la calificacion en el grupo de
estandares evaluados
Con caracter general se establecen los siguientes
criterios sobre la recuperacién de las evaluaciones
Las preguntas que conformaran la Prueba
e  Pruebas escritas u orales 80%. Extraordinaria recogeran cuestiones que permitan
4°ESO e Trabajo p'ersonal del a'lum.nado y a.ctit.ud hacia la materia: 20%. valorar la adquisicion de las competencias clave y de
ECONOMICS e Para realizar la media imprescindible obtener en cada una | las destrezas y conocimientos que se recogen como

de las pruebas objetivas realizadas como minimo un 3

contenidos minimos.
dado el caracter

continuo de la evaluacidn, los alumnos deberan

En la prueba extraordinaria,

examinarse del total de lo impartido de la

asignatura durante el curso.




10
BACHILLERATO
ECONOMIA

Prueba objetiva escrita:tendrd una valoracién del 80% del total de
la calificacién.

Andlisis de las producciones de los alumnos: tendran una

valoracidn del 20% del total de la calificacion

El examen de recuperacion de alguna evaluacion
consistird en una prueba escrita que serd igual para

todos los alumnos. La estructura de la prueba sera la
misma que la indicada para las pruebas escritas que
se realizardn a lo largo del curso.

Realizaran una Unica prueba escrita en
cada una de las evaluaciones: Para la
realizacion de la prueba escrita la profesora
tendra en cuenta la lista de los Estandares
de Aprendizaje programados por unidades
didacticas.

La superacién de los Estandares de
Aprendizaje considerados como Minimos
(aparecen subrayados en cada unidad
didactica) tendra una calificacion de 5
puntos sobre 10 y sera imprescindible
superarlos. El  grado minimo de
consecucion, para su superacion, sera el
100% de su puntuacion. Para superar la
materia deberd obtener en la prueba
escrita al menos un 5.

20
BACHILLERATO
ECONOMIA DE LA
EMPRESA

Examenes realizados: 90 %. En la linea de la evaluacién continua,

cada examen es globalizador, de modo que incluird una serie de
contenidos visto hasta el momento (conceptos definidos por el
armonizador de la EVAU y otros contenidos considerados
fundamentales como BALANCES, CUENTA DE PYG, VAN, PUNTO
MUERTO, PRODUCTIVIDAD Y VALORACION DE EXISTENCIAS, etc.
Esto justifica que al primer examen de la evaluacién se le dé una
valoracién aproximada de un 40%, mientras que al segundo se le
dé una ponderacion aproximada del 60%, en funcion de la materia
que se aglutine podra variar el porcentaje.

Los trabajos escritos individuales o por grupos, tareas, pruebas de

tipo test, contara como minimo un 10%.
A final de curso (mayo) se realiza un examen global de la

asignatura. La nota final del curso se obtendra ponderando las
notas del curso por 70% y el examen final por 30%. En el caso de
tener las evaluaciones anteriores suspendidas, servird como
examen de recuperacion.

El _examen de la convocatoria extraordinaria

consistird en una prueba escrita que sera igual para
todos los alumnos y que versara sobre los
estandares de aprendizaje minimos contemplados
en la programacion (tendran una calificacion de 5
sobre 10) y el resto de estandares. La estructura de
la prueba serd la misma que la indicada para las
pruebas escritas que se realizaran a lo largo del
curso.




20
BACHILLERATO
FUNDAMENTOS

DE

ADMINISTRACION
Y GESTION

Prueba objetiva escrita: tendra una valoracion del 30% del total de la

calificacién. La nota minima para mediar entre los exdmenes serd de 3
puntos.
Anadlisis de las producciones de los alumnos: tendran una valoracién

del 60% del total de la calificacion en el grupo de estandares
evaluados, en base a los siguientes criterios: La nota minima para
mediar entre los exdmenes sera de 3 puntos.
o Plan de empresa: 50% del total de la calificacion de las
producciones de los alumnos.
o Actividades

de Ensenanza Aprendizaje: tendran una

valoraciéon del 30% del total de las producciones de los
alumnos.
o La participacion en el concurso Young Business Talents o

cualquier otro concurso, se valoraran: Tendra una valoracién

del 20% del total de las producciones de los alumnos.

Observacion del alumnado y actividades realizadas en clase: 10%del

total de la calificacion.

‘quellos alumnos/as que no hayan superado la

evaluacién trimestral tendran la oportunidad de

recuperar la/s parte/s suspensa/s en cualquier
momento, a excepcion de la prueba objetiva, que
se realizard al finalizar la evaluacién o al principio
de la siguiente. La recuperacion consistira:

o Una prueba objetiva

o La_correccidn-repeticion de las actividades no

superadas: los alumnos/as tendran la posibilidad
de presentar de nuevo aquellos trabajos y plan de
empresa cuya puntuacién haya sido insuficiente




I.E.S JOSE MOR DE FUENTES CURSO 2022/23

DEPARTAMENTO ECONOMIA

5.CONTENIDOS Y  CRITERIOS DE  EVALUACION
MINIMOS/COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SABERES BASICOS
(LOMLOE)

4°E.S.0: ECONOMIA

A pesar de que este apartado se llama contenidos minimo, se refiere a los estandares de aprendizaje
minimos que son los referentes de la evaluacién. Los indicadores que se consideran minimos para superar
el criterio de evaluacion en el curso son los estdndares imprescindibles/minimos que aparecen en negrita
distribuidos por unidades didacticas y al menos hay uno por criterio de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES C.C. uD.
EC.1.1. Explicar la economia como | EC.1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad
ciencia social valorando el impacto | de elegir y tomar decisiones como las claves de los ccL cse
permanente de las  decisiones | problemas basicos de toda economia y comprende que SIEEI 1
econdmicas en la vida de los | toda eleccion supone renunciar a otras alternativas y que
ciudadanos. toda decision tiene consecuencias.
E,C.l..2.1. Con'fprende y utiliza ?orrectamente diferentes ccL, cMcT 1a12
términos del area de la economia.
e EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de
EC.1.2. C famil |
. orjocer V,arT" |arlz:?\rse con fa oportunidad mediante la frontera de posibilidades de | CMCT 2
terminologia econdmica bdasica y con el .
L produccidn.
uso de los modelos econédmicos. - - — -
EC.1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar CAA  CSC
problemas econdmicos provenientes de las relaciones SIEE’ ! lal2
econdémicas de su entorno.
. - EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos
EC.2.2. Analizar las caracteristicas . - L
L . y las relaciones entre productividad, eficiencia y | CCL, CD 3
principales del proceso productivo. ,
tecnologia.
EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia
EC23. Identificar las fuentes de | @ dia de .Ias empresas diferenciando la finlanciacién ccL, CMCT,
. s externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el 8
financiacion de las empresas. R SIEE
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
EC.2.4. Determinar para un caso | EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
sencillo la estructura de ingresos y | una empresa e identifica su beneficio o pérdida, | CMCT, CAA, 3
costes de una empresa, calculando su | aplicando razonamientos matematicos para la | CD
beneficio. interpretacion de resultados.
EC.2.5. Diferenciar los impuestos que | EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
afectan a las empresas y la importancia | empresas segun la actividad seiialando el funcionamiento | CCL, CMCT, 4
del cumplimiento de las obligaciones | basico de los impuestos y las principales diferencias entre CsC
fiscales. ellos.
EC.3.1. Realizar un presupuesto | EC.3.1.1. Elabora y realiza, con herramientas
personal distinguiendo entre los | informaticas, un seguimiento a un presupuesto o plan
diferentes tipos de ingresos y gastos, | financiero personalizado, identificando cada uno de los | CMCT, SIEE, 5
controlar su grado de cumplimiento y | ingresos y gastos. Maneja graficos de analisis que le CcDh
las posibles necesidades de | permiten comparar una realidad personalizada con las
adaptacion. previsiones establecidas.
- . . EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de
EC.3.2. Decidir con racionalidad ante R P R I planiticaci y
. . . manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida.
las alternativas econdmicas de la vida . e, . .y . CAA, CSC,
. Dicha planificacidon se vincula a la previsién realizada en 5
personal relacionando estas con el L SIEE
. . . cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones
bienestar propio y social. " . .
tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.




EC.3.3. Realizar un consumo
responsable y sostenible. Expresar una

EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del

actitud positiva hacia el ahorro y CCL, CD 5
. . control del gasto.
manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.
EC.3.4. Reconocer el funcionamiento | EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y
basico del dinero y diferenciar los | describe el funcionamiento en la operativa con las CCL, CD 6
distintos tipos de cuentas bancarias y | cuentas bancarias.
de tarjetas emitidas como medios de | EC.3.4.3. Identifica y explica las distintas modalidades de
pago valorando la oportunidad de su | tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad CCL, CD 7y8
uso con garantias y responsabilidad. cuando se opera con tarjetas.
EC.3.5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de
seguros segun los riesgos o situaciones adversas en las
EC.3.5. Conocer el concepto de seguro difere_ntes etapas de la vi_da. Valora y comprueba la ccL
T necesidad de leer detenidamente los documentos, CMCT
y su finalidad. . . 8
reconoce que se pueden negociar las condiciones, la CcDh
importancia de la seguridad cuando se realiza por internet CIEE
y analiza el procedimiento de reclamacidn ante las
aseguradora
EC.4.1. Reconocer vy analizar la
procedencia de las principales fuentes | EC.4.1.1. Identifica las vias de doénde proceden los
de ingresos y gastos del Estado, asi | ingresos del Estado, asi como las principales areas de los CMCT 9
como interpretar graficos donde se | gastos del Estado y comenta sus relaciones.
muestre dicha distribucion.
EC.4.2. Diferenciar y explicar los | EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
_— g PP, . CCL, CMCT,
conceptos de deuda publica y déficit | conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la CAA 9
publico. relacion que se produce entre ellos.
EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad
EC.4.3. Determinar el impacto para la | de la renta y los instrumentos de redistribucion de la
sociedad de la desigualdad de la renta | misma. CCL, CAA, 9y11
y estudiar las herramientas de CSsC
redistribucién de la renta.
EC.5.1. Diferenciar las magnitudes de
tipos de interés, inflacién y desempleo, | EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacién y valora sus CCL, CD, 6
asi como analizar las relaciones | principales repercusiones econémicas y sociales. CEC
existentes entre ellas.
EC.5.2. Interpretar datos y graficos | EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de CMCT. CD
vinculados con los conceptos de tipos | contenido econdmico relacionados con los tipos de CA:A ! 6,7y 10
de interés, inflacién y desempleo. interés, inflacion y desempleo.
EC',S',?" Valorar d|fer<,ent.es opciones de EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus CCL, CSC,
politicas macroecondmicas para hacer L. . L. . 10
principales repercusiones econémicas y sociales. SIEE
frente al desempleo.
EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes CAA SIEE
del proceso de integracion econdémica y monetaria de la C'EC ’ 12
Unién Europea.
EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impacto CAA, SIEE, 12
econdémico internacional analizando las posibilidades de CEC

un desarrollo sostenible.




42 E.S.O: ECONOMICS

A. CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MiNIMOS

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS (BASIC ECONOMIC IDEAS)
- Laescasez, la eleccién y la asignacidon de recursos. El coste de oportunidad.

Un acercamiento a los modelos econémicos.

Los agentes econdmicos. La toma de decisiones.

Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.

Bienes. Concepto y clasificacion.
BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA (ECONOMY AND FIRM)
- Laempresay el empresario.

Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.

Proceso productivo y factores productivos.

Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL (PERSONAL ECONOMY)

Ingresos y gastos. Identificacién y control.

Gestidn del presupuesto. Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento.

- Los planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificacién del futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion. Las tarjetas comerciales y

bancarias, de débito y crédito.

Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el
mercado financiero.
- El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.
BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO (ECONOMY AND INCOME AND EXPENSES OF THE STATE)
- Losingresos y gastos del Estado.
- Ladeuda publica y el déficit publico.
- Desigualdades econémicas y distribucién de la renta.
BLOQUE 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO (ECONOMY AND INTEREST RATES, INFLATION AND
UNEMPLOYMENT)
- Tipos de interés.

- Lainflacidn. La deflacion.



Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacidn.

El desempleo y las politicas contra el desempleo.

BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL (INTERNATIONAL ECONOMY)

La globalizacion econdmica.
El comercio internacional.
El mercado comun europeo y la unién econémica y monetaria europea.

La consideracion econodmica del medioambiente: la sostenibilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS (especificados por bloques)

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS (BAsIC ECONOMIC IDEAS)

Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las claves de
los problemas basicos de toda economia y comprende que toda eleccidon supone renunciar a
otras alternativas y que toda decisién tiene consecuencias.

Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la economia.

Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la frontera de posibilidades
de produccion.

Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes de las

relaciones econdmicas de su entorno.

BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA (ECONOMY AND FIRM)

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias
requeridas de capital para su constitucién y responsabilidades legales para cada tipo.

Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y
tecnologia.

Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una vy las
implicaciones en la marcha de la empresa.

Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos matemadticos para la interpretacién de resultados.

Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segln la actividad sefialando el

funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL (PERSONAL ECONOMY)

Elabora y realiza, con herramientas informaticas, un seguimiento a un presupuesto o plan
financiero personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos. Maneja graficos de

analisis que le permiten comparar una realidad personalizada con las previsiones establecidas.



- Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a lo largo de
la vida. Dicha planificacidn se vincula a la previsién realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.

- Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

- Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con las
cuentas bancarias.

BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO (ECONOMY AND INCOME AND EXPENSES OF THE STATE)

- ldentifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus relaciones.

- Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit publico, asi
como la relacion que se produce entre ellos.

- Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucién
de la misma.

BLOQUE 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO (ECONOMY AND INTEREST RATES, INFLATION AND
UNEMPLOYMENT)

- Describe las causas de la inflacidn y valora sus principales repercusiones econdémicas y sociales.

- Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico relacionados con los tipos de
interés, inflacién y desempleo.

- Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones econdmicas y sociales..

BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL (INTERNATIONAL ECONOMY)

- Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracién econdmica y monetaria
de la Unién Europea.

- Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el impacto econémico

internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.



4° E.S.0: INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

A pesar de que este apartado se llama contenidos minimo, se refiere a los estandares de aprendizaje
minimos que son los referentes de la evaluacién

CRITERIOS DE

EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ub

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL Y LIDERAZGO

Crit.EC.1.1 Est.IE.1.1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion
propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los
empresarios y su rol en la generacién de trabajo y bienestar social. 1

Crit.EC.1.2 Est.lE.1.2.1 Disefla un proyecto de carrera profesional propia, relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales y valorando la
opcién del autoempleo y la necesidad de formacidn continda a lo largo de la vida. 1

Crit.EC.1.3 Est.IE.1.3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones
entre personas trabajadoras y personas empresarias, relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.

Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacidn
colectiva.

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA

Crit.Ec.2.2 Est.IE.2.1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa, identificando las

L - 3y4
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla. y

Crit.EC.2.2 Est.IE.2.2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacion de la informacién del proyecto de empresa.

Crit.EC.2.3 Est.IE.2.3.1. Crea materiales de difusidn y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacién en internet y en redes 5
sociales aplicando los principios del marketing.

BLOQUE 3: FINANZAS

Crit.EC. 3.1. Est.IE.3.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo
con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

Crit.EC. 3.2 Est.IE.3.2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa, distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de 6
situacion.

Crit.EC. 3.3 Est.IE.3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa, aplicando condiciones reales de productos financieros
analizados y previsiones de ventas segun un estudio del entorno mediante una
aplicacion informatica tipo hoja de calculo, manejando ratios financieros basicos.




2°BACHILLERATO: ECONOMIA DE LA
EMPRESA

A pesar de que este apartado se llama contenidos minimo, se refiere a los estandares de aprendizaje
minimos que son los referentes de la evaluacién

BLOQUE

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

BLOQUE 1: LA EMPRESA

La empresa y el empresario.
Clasificacion, componentes,
funciones y objetivos de Ia
empresa.

Andlisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creaciéon de
valor.

Interrelaciones con el entorno
econdmico y social.

Valoraciéon de la responsabilidad
social y medioambiental de la
empresa.

Crit.EE.1.1. Describir e interpretar
los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y
sus funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juridicas
que adoptan relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

Est.EE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo, valorando las mas
apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas
concretas.

Est.EE.1.1.2. Analiza, para un determinado caso practico,
los distintos criterios de clasificacion de empresas: segun
la naturaleza de la actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la formula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

Crit.EE.1.2. Identificar y analizar los
rasgos principales del entorno en el
que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de
ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

Est.EE.1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su @mbito mds cercano.

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA




Localizacion y dimension
empresarial.
Estrategias de crecimiento

interno y externo.

Consideracion de la importancia
de las pequeiias y medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la

tecnologia.
Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la

empresa multinacional.

Crit.EE.2.1. Identificar y analizar las

diferentes estrategias de
crecimiento 'y las decisiones
tomadas por las empresas,

tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en
el que actuan.

Est.EE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores
que determinan la localizacién y la dimension de una
empresa, y valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

Est.EE.2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias
de crecimiento (especializacion-expansion,
diversificacion, ...).

Est.EE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno y externo a partir de supuestos concretos.
Est.EE.2.1.5. Examina el papel de las pequefas vy
medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes. Conoce ejemplos concretos cercanos de
empresas de éxito y cédmo llegaron a su desarrollo
actual.

BLOQUE 3: ORGANIZACION

Y DIRECCION DE LA EMPRESA

La divisidon técnica del trabajo y
la necesidad de organizacidn en
el mercado actual.

Funciones  basicas de Ia
direccién.

Planificacion 'y toma de
decisiones estratégicas.

Disefio y andlisis de la estructura
de la organizacion formal e
informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion.

Crit.EE.3.1. Explicar la planificacién,
organizacion y gestion de los

recursos de una  empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en

funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

Est.EE.3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo
de direccion, canales de informaciéon y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.

Est.EE.3.1.3. Identifica la funcidon de cada una de las
areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacién, inversién y financiacién y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA Y EL APROVISIONAMIENTO

Proceso productivo, eficiencia y
productividad.

La investigacion, el desarrollo y
la innovacidon (I+D+i) como
elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de |la
competitividad empresarial.
Costes: clasificacién y calculo de
los costes en la empresa.

Célculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la empresa y
sus costes. Modelos de gestion
de inventarios.

Crit.EE.4.1. Analizar  diferentes
procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo Ia
importancia de la 1+D+i.

Est.EE.4.1.1. Realiza calculos de la productividad de
distintos  factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de
la productividad en una empresa. Analiza y valora las
relaciones entre eficiencia, control de inventarios y
productividad y también la existente entre
productividad y salarios y las dificultades, pros y contras
de establecerla.

Crit.EE.4.2. Determinar la
estructura de ingresos y costes de
una empresa, calculando su
beneficio 'y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

Est.EE.4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de
costes, ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente, reconociendo el umbral de
ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Concepto y clases de mercado.
Técnicas de investigacion de
mercados.

Anadlisis del consumidor vy
segmentacion de mercados.
Variables del marketing-mix y
elaboracién de estrategias.
Estrategias de marketing y ética
empresarial.

Aplicacion al marketing de las
tecnologias mas avanzadas.

Crit.EE.5.1. Analizar las
caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas
por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

Est.EE.5.1.3. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
Est.EE.5.1.4. I|dentifica, interpreta y valora diferentes
estrategias y enfoques de marketing adaptandolas a
casos concretos e incorporando consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA




Obligaciones contables de la
empresa.

La composicidn del patrimonio y
su valoracién.

Las cuentas anuales y la imagen
fiel.

Elaboracion del balance y la

Crit.EE.6.1. Identificar los datos
mas relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias,

explicando su significado,
diagnosticando la situacion a partir
dela

Informacién obtenida v

Est.EE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y su funcién. Identifica y asigna
correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

Est.EE.6.1.2. Interpreta la correspondencia
inversiones y su financiacion.

Est.EE.6.1.3. Detecta, mediante la utilizacidon de ratios,

entre

cuenta de pérdidas y ganancias. proponiendo medidas para su | posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
Andlisis e interpretacion de la | mejora. solvencia y apalancamiento de la empresa.

informacién contable.

La fiscalidad empresarial.

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

Estructura econdémica y | Crit.EE.7.1. Valorar distintos | Est.EE.7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos

financiera de la empresa.
Concepto y clases de inversion.

proyectos de inversion, justificando
razonadamente la seleccion de la

Valoraciéon y seleccién de | alternativa mas ventajosa, vy
proyectos de inversion. diferenciar las posibles fuentes de
Recursos financieros de la | financiacion en un determinado
empresa. supuesto, razonando la eleccién

Andlisis de fuentes alternativas
de financiacion interna vy
externa.

mas adecuada.

(plazo de recuperacién) y dindamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
Est.EE.7.1.2. Explica y valora las posibilidades de
financiacion de las empresas diferenciando |Ia
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa, analizando, evaluando y
expresando las opciones que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

No obstante se estad a la espera de la publicacién de las correspondientes matrices de especificaciones de
esta materia para la EVAU para incorporar o eliminar los estandares de aprendizaje contenidos en las
mismas.



22 BACHILLERATO: FUNDAMENTOS
DE ADMINISTRACION Y GESTION

A pesar de que este apartado se llama contenidos minimo, se refiere a los estandares de aprendizaje

minimos que son los referentes de la evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ub
BLOQUE 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
Crit.FAG.1.1. Relacionar los | Est.FAG.1.1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion
factores de la innovacidon | empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econémico y creacién 1
empresarial con la actividad de | de empleo. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como
creacién de empresas. factores clave de innovacion y relaciona la innovacién con la
internacionalizacién de la empresa
Crit.FAG.1.2. Analizar la | Est.FAG.1.2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea
informacién econdmica del | de negocio.
sector de actividad empresarial 3
en el que se desarrolla el
proyecto.
Crit.FAG.1.3. Seleccionar una | Est.FAG.1.3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del 1
idea de negocio, valorando y | emprendedor desde el punto de vista empresarial.
argumentando de forma | Est.FAG.1.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes
técnica la eleccion. propuestas de ideas de negocio realizables. Evalla las repercusiones que
supone elegir una idea de negocio. Expone sus puntos de vista, mantiene )
una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora. Trabaja en
equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus companferos para
el desarrollo del proyecto de empresa.
BLOQUE 2: La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos
Crit.FAG.2.1. Analizar la | Est.FAG.2.1.1.Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y
organizacion interna de la | los relaciona con su organizacion. Proporciona argumentos que justifican
empresa, la forma juridica, la | laeleccidn de la forma juridica y de la localizacién de la empresa.
localizacién, y los recursos 5v6
necesarios, asi como valorar las ¥
alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el
proyecto.
BLOQUE 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ub
Crit.FAG.3.1. Analizar los tramites | Est.FAG.3.1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios
legales y las actuaciones necesarias | para la puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos 6
para crear la empresa. ante los cuales han de presentarse los tramites.
Crit.FAG.3.2. Gestionar la | Est.FAG.3.2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales,
documentacion necesaria para la | laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha. 6
puesta en marcha de una empresa.
BLOQUE 4: El plan de aprovisionamiento y produccion
Crit.FAG.4.1. Establecer los | Est.FAG.4.1.1. Diseiia una planificacion de las necesidades de
objetivos y las necesidades de | aprovisionamiento de la empresa. 9
aprovisionamiento.
Crit.FAG.4.2. Realizar procesos de | Est.FAG.4.2.1. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de
seleccién de proveedores | proveedores online y offline. Identifica los distintos tipos de
analizando las condiciones técnicas. | documentos utilizados para el intercambio de informaciéon con 9
proveedores. Relaciona y compara las distintas ofertas de
proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccién y explicando
las ventajas e inconvenientes de cada una.
Crit.FAG.4.3. Planificar la gestion de | Est.FAG.4.3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.
las relaciones con los proveedores, | Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de 10
aplicando técnicas de negociacion y | condiciones de aprovisionamiento
comunicacion.




Crit.FAG.4.4. Determinar la | Est.FAG.4.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
estructura de ingresos y costes de | empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del
una empresa, calculando su | ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la 10
beneficio 'y su umbral de | interpretacion de resultados.
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.
BLOQUE 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa
Crit.FAG.5.1. Desarrollar la | Est.FAG.5.1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades
comercializacion de los productos o | sociales en situaciones de atencion al cliente y operaciones 10
servicios de la empresa y el | comerciales.
marketing de los mismos.
Crit.FAG.5.2. Fijar los precios de | Est.FAG.5.2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios
comercializacion de los productos o | a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o 10
servicios y compararlos con los de la | servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del
competencia. precio de venta.
Crit.FAG.5.3. Analizar las politicas | Est.FAG.5.3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las
de marketing aplicadas a la gestién | acciones de promocién y publicidad para atraer a los clientes
comercial. potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet 10
y dispositivos moéviles. Valora y explica los diferentes canales de
distribucion y venta que puede utilizar la empresa.
BLOQUE 6: Gestion de los recursos humanos
Crit.FAG.6.1. Planificar la gestion de Est.FAG.6.1.1. Evaluia las necesidades de la empresa y analiza y 7
los recursos humanos. describe los puestos de trabajo.
Crit.FAG.6.2. Gestionar la
documentacién que genera el Est.FAG.6.2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y
proceso de seleccion de personal y diferentes modalidades documentales de contratacidn. Identifica 7
contratacion, aplicando las normas las subvenciones e incentivos a la contratacion
vigentes.
BLOQUE 7: Gestion de la contabilidad de la empresa.
Est.FAG.7.1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa,
Est.FAG.7.1. Contabilizar los hechos valora la metodologia contable y explica el papel de los libros
contables derivados de las contables. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el 4
operaciones de la empresa, proceso contable de cierre de ejercicio y determina el resultado
cumpliendo con los criterios econdémico obtenido por la empresa.
establecidos en el Plan General de Est.FAG.7.1.2. Analiza y representa los principales hechos contables
Contabilidad (PGC). de la empresa. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su 8
registro contable.
BLOQUE 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
Crit.FAG.8.1. Determinar la
m\{ersmn r.1ecesf‘;1r|a ylas Est.FAG.8.1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que
necesidades financieras para la . R X X . .
. incluya el activo no corriente y el corriente. Determina y explica la
empresa. ldentifica, valoray L . P ) L 11
comprueba el acceso a las fuentes viabilidad de la empresa, ta.nto a nlv.el ecorlmomlco y financiero,
. L . como comercial y medioambiental.
de financiacion alternativas para la
puesta en marcha del negocio.
Est.FAG.8.1.2. Reconoce las necesidades de financiacion de la
empresa. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la
Crit.FAG.8.2. Analiza y comprueba empresa. Comprende el papel que desempefian los intermediarios 11
la viabilidad de la empresa de financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la
acuerdo a diferentes tipos de sociedad actual
analisis. Est.FAG.8.2.2. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica
diferentes alternativas para la resolucion de problemas puntuales 11
de tesoreria.
BLOQUE 9: Elaboracién plan de empresa y exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio
Crit.FAG.9.1. Elaborar, exponer y
comunicar publicamente un plan de Est.FAG.9.1.1. Incluye todos los pasos y apartados que se indican 12

empresa empleando herramientas
informaticas que lo apoyen.

para elaborar un plan de empresa.
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32 E.S.0.: ECONOMIA SOCIAL

En la siguiente tabla se muestran los saberes basicos y su vinculaciéon con los criterios de

evaluacion y competencias especificas:

BLOQUE A: CIUDADANIA SOLIDARIA

UNIDAD 1: ORGANIZACION POLITICA Y CONVIVENCIA

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.1. Entender la
organizacion politica
del pais y los
organismos
internacionales mas
relevantes
adquiriendo una
vision global de las
instituciones y
normas generales
que hacen posible la
convivencia en
seguridad y paz a fin
de la consecucion del
desarrollo sostenible.

CCL2, CC1, CC2, CC3,
CC4, CE3, CCEC1

1.1. Comprender la
organizacion territorial
y politica del pais.

1.2. Valorar la
necesidad de normas de
convivencia pactadas y
consensuadas.

1.3. Conocer los cauces
de participacion
ciudadana.

1.4. Investigar sobre
aplicaciones y
herramientas de la
administracién
electronica.

A.1. Instituciones
publicas y su relacién con
la ciudadania. - Concepto
de Estado y su
organizacién basica.

- Utilizacién de
herramientas de
participacién ciudadana.
- Gestion de la relacidn
de la administracién
publica con los
ciudadanos y las
ciudadanas.

- Implicaciones de los
derechos bdsicos de la
ciudadaniay la
responsabilidad con la
administracion.

UNIDAD 2: EL ESTADO

DE BIENESTAR

Competencias Vinculacion con el Criterios de evaluacion | Saberes basicos
especificas perfil de salida

CE.ES.2. Comprender | CCL2, CCL5, CD1, 2.1. Conocer el A.2. Estado de bienestary
el estado de CC1, CC2, CC3, C(4, significado de estado de | educacion tributaria -

bienestar como
garante democratico
de los derechos
sociales basicos,
analizar las fuentes
de ingresos y gastos
del Estado; asi como
determinar el
impacto para la
sociedad de la
desigualdad de la
renta y estudiar las
herramientas de
redistribucion.

CEl1

bienestar
relacionandolo con
servicios publicos
cotidianos.

2.2. Identificar los
ingresos y gastos del
Estado.

2.3. Reconocer la
importancia del sistema
publico de Seguridad
Social describiendo su
funcionamiento basico.
2.4. Analizar los
impuestos basicos.

Definicion de estado de
bienestar y Seguridad
Social.

- Reconocimiento de los
impuestos basicos.

- Aplicacidn de los
impuestos
relaciondndolos con los
bienes y servicios
publicos.

- Analisis e
interpretacion de las
politicas de redistribucion
de la renta.




UNIDAD 3: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.3. Analizar
problemas sociales
del entorno, la
implicacion
individual en la
sociedad y plantear
soluciones
relacionandolas con
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible.

CCL2, CD2, CPSAAL,
CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

3.1. Comprender los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible y valorar su
importancia en el futuro
desarrollo de la
economiay la sociedad,
analizando la actuacion
gue se estan llevando a
cabo en el entorno en
aras de su consecucion
y cumplimiento.

3.2. Identificar
problemas cercanos
concretos y plantear
soluciones sostenibles
de acuerdo con los ODS.

A.3. Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS)

- Conocimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y su
implicacion en la
sociedad.

- Aplicacion de los ODS en
las acciones cotidianas.

- Reflexién ética sobre los
ODS en la sociedad.

BLOQUE B: FINANZAS ETICAS

UNIDAD 4: EL DINERO Y LOS FENOMENOS MONETARIOS

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.4. Reconocer el
funcionamiento del
dinero, fendmenos
monetarios basicos y
las principales
instituciones
financieras.

CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAAA4,
CC3, CC4, CCEC3

4.1. Conocer el origen del
dinero y sus funciones.
4.2. Describir fendmenos
monetarios basicos y su
repercusion social.

B.1. Dineroy
transacciones
monetarias -
Concepto de dinero y
sus funciones.

- Fendmenos de
inflacion y deflacidn.
Tipos de interés.

- Interpretacién de
textos periodisticos
sobre fendmenos
monetarios basicos.

- Andlisis de la
realidad econdmica
reconociendo los
efectos negativos y/o
positivos de las
politicas monetarias
sobre la sociedad.




UNIDAD 5: FINANCIACION E INVERSION

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.5. Investigar
sobre los productos
financieros basicos
como las cuentas y
tarjetas bancarias,
préstamos e
hipotecas y otros
productos de
inversion bajo el
prisma de la banca
ética.

CCL3,STEM 1, CD1,
CD4, CC3, CC4, CE1

5.1. Identificar las
diferentes cuentasy
tarjetas bancarias que
existen, asi como los
nuevos modelos de
pago reconociendo las
ventajas e
inconvenientes para
cada una de las
alternativas.

5.2. Valorar el riesgo de
la rentabilidad de los
préstamos, hipotecas y
otros tipos de inversion
analizando su
repercusion individual y
social. 5.3. Reconocer la
necesidad de examinar
detenidamente los
productos financieros.

B.2. Banca ética -
Definicion de
préstamo, hipotecay
otros productos de
inversion nuevos y
tradicionales.

- Investigacién de los
diferentes productos
bancarios y modos de
pago.

- Evaluacién de
alternativas de
inversion.

- Interpretacién de los
diferentes productos
financieros
discerniendo entre
riesgo y rentabilidad. -
Reflexidn ética del
valor individual y
social de los productos
financieros.

UNIDAD 6: EL PRESUPUESTO PERSONAL

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.6. Realizar un
presupuesto
personal
distinguiendo entre
los diferentes tipos
de ingresos y gastos,
controlar su grado de
cumplimiento y las
posibles necesidades
de adaptacion;
ademas, expresar
una actitud positiva
hacia en ahorro
empleandolo
solidariamente como
medio para alcanzar
objetivos
individuales y
sociales.

CD1, CD2, STEM3,
STEM4, CPSAAL,
CPSAAS, CE3

6.1. Elaborar con
herramientas
informaticas el
seguimiento de un
presupuesto o plan
financiero
personalizado,
identificando cada uno
de los ingresos y gastos.
6.2. Comprender las
necesidades de
planificacion del ahorro
y manejo de los asuntos
financieros a lo largo de
la vida.

B.3. Presupuesto
personal

- Distincion entre
ingresos, gastos fijos,
gastos variables y
ahorro.

- Elaboracidén de un
presupuesto
financiero doméstico.
- Aplicacidn de las
herramientas para el
ahorro personal, asi
como el control del
gasto y del
endeudamiento.

- Analisis de la
repercusion social que
tiene el ahorro y el
endeudamiento
personal en la
sociedad.




BLOQUE C: CONSUMO RESPONSABLE

UNIDAD 7: CONSUMO

Y SOSTENIBILIDAD

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.7. Asimilar el
consumo
responsable
valorando las
repercusiones de las
decisiones
individuales en la
sociedad.

CCL2, CCL3, CD1,
CD3, CD4, CC3, CC4,
CE2

7.1. Entender el
consumo como un
acto consciente,
premeditado y critico
sujeto a la presién de
la publicidad y otros
agentes.

7.2. Identificar los
derechos de los
consumidores,
instituciones y oficinas
que se dedicana la
atencion al
consumidor.

7.3. Reconocer las
estafas de consumo
mas recurrentes y el
procedimiento para
denunciarlas

C.1. Consumoy
sostenibilidad -
Conocimiento del
consumo responsable.
- Aplicacion del
consumo responsable
de forma individual y
la implicacién social
de los actos del
individuo.

- Reflexién ética sobre
la necesidad de un
consumo responsable
en la sociedad.

UNIDAD 8: COMERCIO

LOCAL

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.8. Analizar las
implicaciones
sociales del comercio
local y evaluar las
actividades
econdmicas del
entorno.

CCLS5, CD4, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS,
CC4, CE2

8.1. Reconocer los
sectores y las
actividades
econdmicas mas
importantes del
entorno. 8.2.
Investigar sobre el
comercio local y
evaluar su valor social.
8.3. Examinar las
marcas de identidad
propias como pueden
ser las
denominaciones de
origen y otros sellos
de calidad.

C.2. Comercio local y
actividad econdmica
del entorno.

- Identificacion de los
sectores mas
importantes del
entorno.

- Aplicacion del
consumo responsable
en el comercio local e
interpretacion de los
indicadores de la
actividad econdmica
proxima.

- Implicaciones
sociales del comercio
local y de la actividad
econdmica.




UNIDAD 9: OPERACIONES DE COMPRAVENTA

Competencias Vinculacion con el Criterios de Saberes basicos
especificas perfil de salida evaluacion
CE.ES.9. Conocer los CCL2, CCL5, STEM 4, 9.1. Distinguir C.3. Leer y entender

tramites mas basicos
sobre consumo y
reclamaciones en
diferentes ambitos.

CD1, CD5, CC4, CE2

facturas de
diferentes sectores.
9.2. Conocer la
estructura de un
contrato y sus
clausulas.

documentos sobre
tramites cotidianos

- Concepto de facturay
contrato.

- Resolucion de
tramites econdmicos
cotidianos.

- Andlisis sobre la
necesidad de procesar
informacién econdmica
para alcanzar la
equidad en la sociedad.

BLOQUE D: PROYECTO SOLIDARIO

UNIDAD 10: PROYECTO SOLIDARIO

Competencias
especificas

Vinculacion con el
perfil de salida

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

CE.ES.10. Disefiar un
proyecto solidario que
genere valor en el
entorno.

CCL5, STEM 3, STEMS,

CD3, CPSAA1L, CPSAA4,
CPSAAS5, CC3, CE1, CE2,
CE3

10.1 Aplicar técnicas
de gestidon de manera
colaborativa, buscando
la efectividad de sus
actos y con criterios de
eficiencia, optimizando
el uso de los recursos a
su alcance para lograr
el objetivo planteado.
10.2 Planificay
organiza el trabajo
para ejecutarlo. Toma
las decisiones en su
area de acciony
colaboraen la
planificacidn del resto
del equipo. 10.3
Presentar los
resultados obtenidos
utilizando formatos
digitales interpretando
graficos y datos
concretos.

10.4 Internalizar los
aprendizajes a lo largo
del proceso de esta
materia y reflexionar
sobre la adquisicion de
las competencias
especificas.

- Conocimiento de las
cooperativas 'y
asociaciones.

- Realizacion de
negociaciones y
asignacion de roles.

- Resolucién de tramites
administrativos.

- Andlisis y consecucion
de objetivos sociales.
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12 BACHILLERATO ECONOMIA

ORDEN ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo vy las

caracteristicas de la evaluacidon del Bachillerato y se autoriza su aplicacién en los centros

docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn

UNIDAD
DIDACTICA

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

UD1.Economia:

la ciencia de la
decisiones
uD2.
Crecimiento,
organizaciény
Sistemas
econdémicos
UD11.
Comercio
internacional,
cooperaciony
la Unién
Europea

CE.E.1. Valorar el problema
de la escasez y la
de

decisiones en el

importancia adoptar
ambito
econdmico, analizando su
repercusion en los distintos
sectores, comparando
soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender
el funcionamiento de Ia

realidad econdmica.

1.1 Comprender la realidad
econémica actual, analizando Ia
repercusiéon de las decisiones
adoptadas en el ambito

econdmico, valorando los procesos
de
estableciendo

integraciéon  econdémica 'y
comparaciones
sobre las soluciones alternativas
que ofrecen los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
de
justificada, diferentes estrategias

de del

comparando, manera

econdmicas resolucion
mismo.
1.3 Conocer los

procesos que

intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el

impacto que tienen en la sociedad.

A. Las decisiones
econdmicas.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica
D. Las politicas
econdmicas.

E. Los retos de la
economia espafiola en
un contexto globalizado.




uD4. La
dindmica del
mercado.
UDS. Tipos de
mercado e
implicaciones
en la vida de las
personas
UDG6.Fallos de
mercado(libro

CE.E.2.Reconocery
comprender el
funcionamiento del
mercado, analizando sus

2.1 Valorar la repercusién de los
fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en
este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento
del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en

B. La realidad
econdémica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
microecondémica.

C. La realidad
econdémica.
Herramientas para
entender el mundo con

fallos, para estudiar la icids
parte de la " q ; | él, analizando elementos como la una vision
repercusion de estos en e . 2 i
ub7) ; facilitar Ia t oferta, la demanda, los precios, los macroeconomica
iana- | entorno vy facilitar latoma | | it
UD8.Funciona te decis bt tipos de mercado y los agentes D. Las politicas
; e decisiones en el ambito ||~ . S
miento del L. implicados y reflexionado sobre su economicas.
econdémico . .
mercado de importancia como fuente de
trabajo e mejora econémica y social.
igualdad de 2.3 Analizar con espiritu critico los
oportunidades fallos del mercado, evaluando sus
(Corresr.)onden consecuencias y reflexionando
ala unidad 6 . .
del libro) sobre sus posibles soluciones.
o 3.1 Conocer cdmo se produce el C. La realidad
UD3. La CE.E.3. Distinguir y valorar . ..
. - desarrollo  econdmico y el econdmica.
actividad de las el papel de los distintos . . .
L bienestar social valorando, con Herramientas para
empresasy agentes econdmicos que . .
; ] i sentido critico, el papel de los| entender el mundo con
su intervienen en el flujo

responsabilidad
social

uD7.
Produccidn,
preciosy
bienestar
(Corresponden
ala unidad 7 y
parte del 10,
del libro)

circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y
reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y
costes que genera, para
explicar como se produce
el desarrollo econédmico y
su relacién con el bienestar
de la sociedad.

distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el
flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdmicos,
entre

estableciendo relaciones

ellos y determinando su

repercusion en el desarrollo

econdmico y bienestar social.

una vision
macroecondmica
D. Las politicas
econdmicas




UD10 Las
decisiones
financieras,
el sistema

financieroy la
politica
monetaria
(Corresponden
alaunidad 10y
11 del libro)

CE.E.4. Conocery
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero y de la
politica monetaria,
valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos
gue intervienen en las
decisiones financieras, para
planificar y gestionar con
responsabilidad y
autonomia los recursos
personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas

4.1 Conocer y comprender el
del

financiero valorando sus efectos

funcionamiento sistema

sobre la economia real vy
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con |la

inversion, el ahorro, los productos

financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion.
4.2 Planificar

responsabilidad vy

y gestionar con
progresiva
autonomia las finanzas personales
decisiones
del

conocimiento y comprensién del

y adoptar
fundamentadas a  partir

sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3

financieros a partir del andlisis del

Adquirir conocimientos

sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que
de

adoptadas en él y estableciendo

se derivan las decisiones

conexiones entre estos

aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan

a la vida cotidiana.

A. Las decisiones
econdémicas.
microeconémica.
C. La realidad
econdémica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica
D. Las politicas
econdmicas




UD9 La politica
fiscal
responsable

CE.E.5. Identificar y valorar
los retos y desafios a los
que se enfrenta la
economia actual
analizando el impacto de la

5.1
fomenten la equidad, la justiciay la

Proponer iniciativas que

sostenibilidad a de la
de

desafios que plantea la economia

partir

identificacion los retos vy

actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y

la revolucidn digital en el bienestar

D. Las politicas
econdmicas

erradicacion de
la pobreza

factores que condicionan
las decisiones de los
agentes econdémicos, para
facilitar la comprension de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

teniendo en cuenta diversos

factores y aplicando las
herramientas propias del ambito

de la economia.

o L. econdmico y social de los
(Corresponden |globalizaciéon econdémica, la| . .
. , ciudadanos y ciudadanas.
a la unidad: nueva economiay la
o 5.2 Comprender los retos
partedel 8y 9 revolucidn digital, para L .
. . econémicos actuales analizando,
del libro) proponer iniciativas que " .
. de forma critica y constructiva, el
fomenten la equidad, la ) o
L o entorno, identificando aquellos
justicia y la sostenibilidad. o
elementos que condicionan y
transforman la  economia vy
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.
CE.E.6. Analizar los E. Losretos de la
problemas econémicos economia espafiola en
actuales mediante el un contexto globalizado.
estudio de casos, la
investigaciony la .
. . 6.1 Plantear soluciones
experimentacion, . L.
. . socioecondmicas que respondan a
utilizando herramientas del ] o
UD12 L L necesidades individuales y
analisis econdmico y . . )
Desarrollo . colectivas investigando y
. teniendo en cuenta los . L.
sostenible y explorando la realidad econdémica

Los criterios de evaluacion se concretan para cada unidad didactica con los siguientes items de

evaluacidon de competencias:

UD1 Principios basicos de economia
1.1. ¢Qué es la economia?

IT 1.1.1. Definey comprende qué es la economia.




IT 1.1.2. Reconoce el concepto de necesidad y diferencia las primarias de las secundarias.

IT 1.1.3. Interpreta la piramide de Maslow de necesidades.

IT 1.1.4. Distingue entre bienes y servicios.

IT 1.1.5. Clasifica e identifica los distintos tipos de bienes y servicios.
IT 1.1.6. Comprende la necesidad de emplear modelos econdmicos

1.2. Escasez y eleccion

IT 1.2.1. Define y comprende qué es el coste de oportunidad

IT 1.2.2. Calcula en situaciones cotidianas y cercanas el coste de oportunidad.
IT 1.2.3. Distingue entre analisis racional y emocional.

IT 1.2.4. Identifica costes irrecuperables y los incluye en su analisis.

IT 1.2.5. Aplica el andlisis marginal a situaciones cotidianas y cercanas.

IT 1.2.6. Conoce e interpreta la paradoja del agua y los diamantes.

IT 1.2.7. Entiende el papel de los incentivos en la toma de decisiones.

IT 1.2.8 Conoce el andlisis coste beneficio.

IT 1.2.9. Distingue entre eficiencia y equidad.

IT 1.2.10. Entiende la relacidn entre productividad y generacién de riqueza.

1.3. Las ramas de la Economia
IT 1.3.1. Distingue entre la microeconomia y la macroeconomia.
IT 1.3.2. Diferencia entre proposiciones positivas y normativas.

UD2 Sistemas econdmicos o como organizar una sociedad

2.1. La actividad econémica

IT 2.1.1. Conoce las tres preguntas que definen el problema econémico.

IT 2.1.2. Define e identifica los tipos de factores productivos.

IT 2.1.3. Describe la importancia de la inversién en capital humano.

IT 2.1.4. Valora la relacion entre igualdad de género y crecimiento econémico.
IT 2.1.5. Distingue los tres tipos de agentes econdmicos.

IT 2.1.6. Comprende la diferencia entre produccién, distribucidon y consumo.
IT 2.1.7. Diferencia los sectores econémicos.

IT 2.1.8. Representa y entiende el flujo circular de la renta.

2.2. Produccién de bienes y servicios y crecimiento econdmico

IT 2.2.1. Relaciona crecimiento econédmico y satisfacciéon de necesidades.

IT 2.2.2. Representa y entiende la Frontera de Posibilidades de Produccidn.

IT 2.2.3. Valora la importancia de la inversidn en |+D+i.

IT 2.2.4. Relaciona el progreso técnico con la creacidn del excedente econémico.

2.3. Sistemas econémicos

IT 2.3.1. Entiende qué es un sistema econdmico.

IT 2.3.2. Diferencia entre los distintos sistemas econdmicos.

IT 2.3.3. Valora las ventajas e inconvenientes de cada sistema econdmico.

2.4. La importancia de las instituciones: el institucionalismo

IT 2.4.1. Entiende qué es una institucién.

IT 2.4.2. Diferencia entre instituciones inclusivas y extractivas.

IT 2.4.3. Valora la importancia de instituciones transparentes y de calidad.

UD3 La actividad de las empresas y su responsabilidad social
3.1. La empresa. Objetivos y funciones



IT 3.1.1. Definey comprende qué es una empresa.

IT 3.1.2. Conoce los distintos objetivos empresariales.

IT 3.1.3. Diferencia las principales funciones empresariales.
IT 3.1.4. Valora la paridad de género entre emprendedores.

3.2. El proceso productivo

IT 3.2.1. Define y comprende qué es el proceso de produccion.

IT 3.2.2. Diferencia entre corto y largo plazo.

IT 3.2.3. Conoce, representa y calcula las diferentes medidas de produccién.

IT 3.2.4. Comprende la relacién entre divisién del trabajo, productividad e interdependencia.
IT 3.2.5. Distingue entre eficiencia técnica y econémica.

IT 3.2.6. Valora las ventajas e inconvenientes de las cadenas globales de valor.

3.3. Ingresos, costes y beneficios

IT 3.3.1. Conoce, representa y calcula los ingresos, costes y beneficios.

IT 3.3.2. Diferencia entre costes fijos y variables.

3.4. La responsabilidad social de las empresas
IT 3.4.1. Valora la importancia de la responsabilidad social corporativa (RSC).
IT 3.4.2. Distingue los tres ambitos de la RSC

UD4 La dinamica del mercado

4.1. El mercado

IT4.1.1. Definey comprende qué es un mercado.

IT 4.1.2. Describe los tres principios del funcionamiento de un mercado.
IT 4.1.3. Valora el impacto de internet en los mercados.

4.2. La curva de demanda

IT 4.2.1. Definey comprende qué es la curva de demanda.

IT 4.2.2. Representa graficamente la curva de demanda.

IT 4.2.3. Identifica los factores que provocan variaciones en la curva de demanda.
IT 4.2.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la demanda.

IT 4.2.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la demanda.

4.3. La curva de oferta

IT 4.3.1. Definey comprende qué es la curva de oferta..

IT 4.3.2. Representa graficamente la curva de oferta.

IT 4.3.3. Identifica los factores que provocan variaciones en la curva de oferta.
IT 4.3.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la oferta.

IT 4.3.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la oferta.

4.4. El equilibrio de mercado

IT 4.4.1. Definey comprende qué es el equilibrio de mercado.

IT 4.4.2. Representa graficamente el equilibrio de mercado.

IT 4.4.3. ldentifica los factores que provocan cambios en el equilibrio de mercado.
IT 4.4.4. Diferencia situaciones de equilibrio, exceso de oferta o de demanda.

IT 4.4.5. Relaciona el equilibrio de mercado vy la elasticidad de la demanda.

UD5 Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas
5.1. Estructuras de mercado y sus consecuencias

IT 5.1.1. Diferencia entre competencia perfecta e imperfecta.

IT 5.1.2. Describe los cuatro elementos que condicionan un mercado.



5.2. Mercados de competencia perfecta

IT5.2.1. Conoce las cinco caracteristicas de los mercados de competencia perfecta.

IT 5.2.2. Valora las ventajas e inconvenientes de los mercados de competencia perfecta.
IT 5.2.3. Identifica en mercados reales caracteristicas de los mercados de competencia
perfecta.

5.3. Mercados de competencia imperfecta

IT 5.3.1. Distingue los diferentes tipos de mercados de competencia imperfecta.

IT 5.3.2. Valora la relacion entre competencia imperfecta y la acumulacién de poder.

IT 5.3.3. Identifica barreras de entrada a un mercado.

IT 5.3.4. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los monopolios.
IT 5.3.5. Diferencia entre oligopolios competitivos y colusivos.

IT 5.3.6. Valora la importancia de la intervencion del Estado para el buen funcionamiento de
los mercados en interés de los consumidores y las empresas.

IT 5.3.7. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los monopolios.
IT. 5.3.8. Aplica la teoria de juegos para analizar situaciones de oligopolio.

IT 5.3.9. Describe la importancia de la diferenciacién del producto en el mercado de
competencia monopolistica.

IT 5.3.10. Valora las ventajas e inconvenientes de las marcas.

UDG6 Fallos de mercado (y sus posibles soluciones)

6.1. Introduccidn a los fallos de mercado y sus soluciones

IT6.1.1. Definey comprende qué es un fallo de mercado.

IT 6.1.2. Describe la relacidn entre los distintos fallos de mercado, su @mbito y las funciones
del Estado.

6.2. Fallos de mercado relacionados con la eficiencia y la funcion asignativa

IT 6.2.1. Define y comprende qué es una externalidad.

IT 6.2.2. Diferencia entre externalidades positivas y negativas.

IT 6.2.3. Conoce los distintos modos de intervencidn estatal ante las externalidades.

IT 6.2.4. Define y comprende qué es un bien publico.

IT 6.2.5. Clasifica los bienes en funcién de la rivalidad y la posibilidad de exclusién.

IT 6.2.6. Relaciona la tragedia de los comunes con la sobreexplotacion.

IT. 6.2.7. Valora las distintas soluciones al problema de sobreexplotacién de los recursos
comunes.

6.3. El comportamiento ciclico de la economia y la funcién estabilizadora

IT 6.3.1. Comprende el funcionamiento ciclico de la economia, distinguiendo fases contractivas
y expansivas.

IT 6.3.2. Diferencia entre politica fiscal y monetaria.

IT 6.3.3. Conoce y valora la importancia de J.M. Keynes en la historia del pensamiento
econdémico.

IT 6.3.4. ldentifica las distintas alternativas de intervencion estatal segun la fase del ciclo.

6.4. La distribucion desigual de la renta y la funcion distributiva

IT 6.4.1. Comprende el problema de la distribuciéon de la renta.

IT 6.4.2. Valora la importancia de las politicas de distribucion del Estado.

IT 6.4.3. Identifica las distintas medidas estatales para reducir las desigualdades.
IT 6.4.4. Conoce y valora el concepto de Renta Basica Universal.

IT 6.4.5. Interpreta la curva de Lorenz y el indice de Gini.

UD7 Produccidén, precios y bienestar



7.1. La macroeconomia y sus variables fundamentales: macromagnitudes
IT 7.1.1. Conoce las principales macromagnitudes.
IT 7.1.2. Valora los objetivos asociados a las principales macromagnitudes.

7.2. Produccion

IT 7.2.1. Define y comprende qué es el PIB.

IT 7.2.2. Entiende la paradoja de Easterlin.

IT 7.2.3. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del gasto.

IT 7.2.4. Calcula la produccion de equilibrio de una economia.

IT 7.2.5. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del valor afiadido.
IT 7.2.6. Describe los componentes del PIB desde el enfoque de la renta.

IT. 7.2.7. Valora los problemas de medicion del PIB y sus alternativas.

7.3. Precios

IT 7.3.1. Define y comprende qué es la inflacidn.

IT 7.3.2. Calcula la inflacién y el indice de precios.

IT 7.3.3. Conoce las causas de la inflacion.

IT 7.3.4. Valora los problemas que genera la inflacién.
IT 7.3.5. Distingue entre variables reales y nominales.

7.4. Contabilidad nacional
IT 7.4.1. Valora la importancia de la contabilidad nacional.
IT 7.4.2. Describe y calcula las principales variables de contabilidad nacional.

UD8 Funcionamiento del mercado de trabajo e igualdad de oportunidades
8.1. El mercado de trabajo

IT 8.1.1. Clasifica a la poblacion desde el punto de vista laboral.

IT 8.1.2. Describe y calcula la tasa de actividad y la de desempleo.

IT 8.1.3. Define y comprende qué es la oferta de trabajo.

IT 8.1.4. Definey comprende qué es la demanda de trabajo.

IT. 8.1.5. Representa e interpreta el equilibrio en el mercado de trabajo.

IT 8.1.6. Identifica los factores que influyen en el salario de los trabajadores.
IT 8.1.7. Distingue los tipos de desempleo.

IT. 8.1.8. Valora la relacidn entre automatizacién y empleo.

IT. 8.1.9. Conoce y valora la evolucién del paro en Espaiia y en su CCAA.

IT 8.1.10. Describe problemas del mercado laboral como el paro juvenil y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

IT. 8.1.11. Relaciona nivel de formacién, tasa de desempleo y salario medio.

8.2. Las politicas de empleo

IT 8.2.1. Identifica las finalidades de las politicas de empleo.

IT 8.2.2. Conoce las etapas del proceso de desarrollo de las politicas de empleo.
IT 8.2.3. Distingue entre politicas de empleo activas y pasivas.

UD9 La politica fiscal responsable

9.1. La politica fiscal

IT9.1.1. Distingue entre medidas fiscales automaticas y discrecionales.

IT 9.1.2. Representa e interpreta el modelo oferta agregada-demanda agregada.
IT9.1.3. Conocey calcula el efecto multiplicador del gasto publico.

9.2. Los presupuestos generales del Estado
IT9.2.1. Valora la importancia de la lucha contra el fraude fiscal.



IT9.2.2. Conoce la funcién de los presupuestos generales del Estado.
IT 9.2.3. Describe los diferentes tipos de ingresos y gastos del Estado.
IT 9.2.4. Valora la viabilidad del sistema de pensiones en Espafia.

IT 9.2.5. Define el saldo presupuestario e interpreta su resultado.

IT 9.2.6. Analiza los problemas de una elevada deuda publica.

UD10 Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria
10.1. Decisiones financieras

IT 10.1.1. Valora la importancia de planificarse financieramente.

IT 10.1.2. Conoce los principios basicos de la elaboracién de un presupuesto.

IT 10.1.3. Relaciona el presupuesto personal con el ahorro y el endeudamiento.

IT 10.1.4. Identifica las ventajas e inconvenientes del ahorro y el endeudamiento.
IT 10.1.5. Calcula los limites maximos de endeudamiento personal.

IT 10.1.6. Elabora un presupuesto personal y recomienda medidas para mejorarlo.
IT 10.1.7. Describe los elementos de un contrato de seguro.

IT 10.1.8. Conoce los principales tipos de seguros.

10.2. El dinero

IT 10.2.1. Define y comprende las funciones del dinero.

IT 10.2.2. Identifica las caracteristicas para que un bien sea empleado como dinero.
IT 10.2.3. Conoce la evolucién del dinero.

IT 10.2.4. Valora los riesgos de invertir en criptomonedas.

10.3. El sistema financiero

IT 10.3.1. Describe el funcionamiento del sistema financiero.

IT 10.3.2. Conoce las cuentas bancarias y otros productos de inversion.
IT 10.3.3. Diferencia entre activos de renta fija y variable.

IT 10.3.4. Conoce los productos de deuda mas habituales.

IT 10.3.5. Calcula la creacion de dinero bancario.

10.4. La politica monetaria y los tipos de interés

IT 10.4.1. Conoce y valora los objetivos de la politica monetaria.

IT 10.4.2. Analiza las herramientas de control de la oferta monetaria.
IT 10.4.3. Valora la importancia del Euribor en la economia europea.

UD11 Comercio internacional, cooperacion y la Unién Europea

11.1. La globalizacion econdmica

IT 11.1.1. Entiende el concepto de globalizacién econdmica y sus implicaciones.
IT 11.1.2. Diferencia las tres principales particiones de produccion.

11.2. El comercio internacional

IT 11.2.1. Identifica los factores que fomentan el libre comercio.

IT 11.2.2. Valora argumentos a favor y en contra del libre comercio.
IT 11.2.3. Diferencia entre productos traded y non traded.

IT 11.2.4. Conoce las medidas proteccionistas mas habituales.

11.3. La integracion econémica
IT 11.3.1. Define y comprende qué es un proceso de integracién econdmica.
IT 11.3.2. Identifica los diferentes niveles de integracion.

11.4. La balanza de pagos
IT 11.4.1. Entiende la estructura de la balanza de pagos.



IT 11.4.2. Construye e interpreta una balanza de pagos.

11.5. El mercado de divisas

IT 11.5.1. Comprende, calcula e interpreta el tipo de cambio entre dos monedas.

IT 11.5.2. Identifica los factores que influyen en el mercado de divisas.

IT 11.5.3. Representa el equilibrio del mercado de divisas e interpreta su resultado.
IT 11.5.4. Describe las consecuencias de apreciacion o depreciacidon de una moneda.

11.6. El mercado comun europeo y la unién econdmica y monetaria europea
IT 11.6.1. Describe el origen, evolucidn y perspectivas de la UE.
IT 11.6.2. Valora las ventajas e inconvenientes de formar parte de la UE.

UD12 Desarrollo sostenible y erradicacion de la pobreza

12.1. Crecimiento econémico e impacto medioambiental

IT 12.1.1. Conoce y valora el impacto medioambiental del crecimiento econémico.

IT 12.1.2. Describe los problemas del cambio climatico y del uso indebido de los recursos.

12.2. El desarrollo sostenible

IT 12.2.1. Diferencia entre crecimiento econdmico y desarrollo econémico.

IT 12.2.2. Define y comprende el desarrollo sostenible.

IT 12.2.3. Identifica y valora la relacion de consumo y felicidad.

IT 12.2.4. Entiende el concepto de obsolescencia programada.

IT 12.2.5. Valora la importancia de la implantacidon de una economia circular.

IT 12.2.6. Conoce la Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible 2030 (EEDS 2030)

12.3. Erradicacidn de la pobreza

IT 12.3.1. Diferencia entre pobreza extrema y pobreza relativa.

IT 12.3.2. Conoce y valora la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

IT 12.3.3. Identifica las causas de la pobreza y propone posibles soluciones.

6. MEDIDAS Y PLANES DE REFUERZO ADOPTADOS

A través de la plataforma Classroom se facilitara a los alumnos presentaciones de los temas,
ejemplos explicados, ejercicios resueltos, etc., que tendran disponible por temas. Ademas el
departamento cuenta con una cuenta de Instagram donde se cuelgan algunas actividades
realizadas en clases, noticias econdmicas de actualidad, curiosidades e informacion sobre la
profundizacién de algunas cuestiones econdmicas.



